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ВВЕДЕНИЕ
Настоящий отчет подготовлен по результатам проведения самообследования, согласно требованиям федерального законодательства, которое обязывает образовательные организации ежегодно осуществлять процедуру самообследования и размещать соответствующий отчет на сайте  организации (статья 28 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации». 

Самообследование проводилось в соответствии с требованиями приказа  Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 462 «Об  утверждении Порядка проведения самообследования образовательной  организацией», № 1324  от 10 декабря 2013 г. «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей  самообследованию», приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.12.2017 года № 1218 «О внесении изменений в порядок проведения самообследования образовательной организации».
Сроки, форма проведения самообследования, состав лиц, привлекаемых для его проведения, был определен согласно приказу заведующей МБДОУ № 16 от 15.01.2019 года «О проведении самообследования по итогам 2018 года».
1.Общие сведения об образовательном учреждении.

Полное наименование учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 11 «Родничок» (далее – ДОУ).

Краткое наименование ДОУ: МБДОУ № 11.

Юридический и фактический адрес: 618593, Россия, Пермский край, Красновишерский район, город Красновишерск, улица 1 Мая, дом 10 а, 
Телефон: 8 (34243) – 2-16-35.

Адрес сайта: родничок11.рф.

Тип: дошкольное образовательное учреждение.

Вид: детский сад общеразвивающего вида.

Учредитель: Департамент муниципальных учреждений администрации Красновишерского муниципального района. ДОУ является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования. ДОУ по своей организационно-правовой форме относится к бюджетным  учреждениям
МБДОУ № 11 осуществляет свою деятельность в соответствии с Уставом  МБДОУ № 11  ГРН 2155958203553 от 18.03.2015, утверждённым приказом Департамента муниципальных учреждений от 06.03.2015 № 147 и лицензией на осуществление образовательной деятельности серия 59 Л01 № 0001774 от 14.04.2015 г. (бессрочная). МБДОУ № 11 имеет свидетельство государственной регистрации права на оперативное управление зданиями и земельным участком. В своей деятельности ДОУ руководствуется Федеральным Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» № 273 от 29.12.2012 года, Конвенцией ООН о правах ребенка, Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации СанПиН 2.4.1.3049- 13 от 15.05.2013 года, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования от 17.10.2013 года и иным законодательством РФ и субъекта РФ, а также нормативными правовыми актами органа местного самоуправления, приказами и распоряжениями Департамента муниципальных учреждений администрации Красновишерского муниципального района.
ДОУ работает по пятидневной рабочей неделе с 12-часовым пребыванием ребенка. Режим работы групп с 7.00. до 19.00, с понедельника по пятницу включительно, за исключением выходных (суббота, воскресенье) и нерабочих праздничных дней.
В 2018 году в ДОУ функционировало 6 возрастных групп общеразвивающей направленности. Из них 2 группы раннего возраста, 4 групп дошкольного возраста. Общая численность – 139 детей, что равно количеству воспитанников за прошлый период.  ДОУ посещало 11 детей СОП, 12 воспитанников – группы «риска»; 33 воспитанника – из многодетных семей; 2 ребенка – опекаемых. В 2018 году ДОУ выпустило в школу – 27 воспитанников, в группы раннего возраста были приняты – 17 воспитанников. 
Основные направления в работе: осуществление физического и психического развития, коррекция и развитие речи детей, физкультурно-оздоровительное и художественно-эстетическое развитие всех воспитанников.

Задачи, которые решает дошкольное учреждение на протяжении последних лет работы:

-охрана и укрепление физического и психического здоровья детей;

- коррекция и развитие речи;

- познавательное развитие воспитанников;

- художественно-эстетическое и нравственное воспитание детей;

- повышение профессиональной компетентности педагогического коллектива;

- взаимодействие с семьей.
2.Оценка системы управления ДОУ
Управление ДОУ осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 года.

- общественное управление: 
Общее собрание работников – принимает новые редакции Устава ДОУ, заключает коллективный договор, вносит предложения в части материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, мероприятий по охране и укреплению здоровья детей и работников ДОУ. 

Педагогический совет - утверждает планы работы ДОУ, направления образовательной деятельности ДОУ (принимает образовательные программы, принимает решение об участии учреждения в инновационной и экспериментальной деятельности, организует распространение педагогического опыта). 

Родительские комитеты в группах ДОУ - обеспечивают постоянную и систематическую связь детского сада с родителями (законными представителями). 

Управляющий Совет ДОУ - определяет основные направления развития ДОУ, особенности его образовательной программы, определяет направления финансово-экономической деятельности ДОУ, информирует общественность о результатах образовательного процесса в ДОУ, контролирует соблюдение безопасных условий образовательного процесса в ДОУ, обеспечивает участие общественности в решении вопросов ресурсного обеспечения ДОУ.

 - административное управление, имеющее многоуровневую структуру: 
1 уровень - заведующий детским садом 
Заведующий самостоятельно решает вопросы деятельности учреждения, не отнесённые к компетенции других органов управления (Учредителя). Управленческая деятельность заведующего обеспечивает материальные, организационные, правовые, социально-психологические условия для реализации функции управления жизнедеятельностью и образовательным процессом в ДОУ, утверждает стратегические документы ДОУ. 

Объект управления заведующего - весь коллектив дошкольной образовательной организации. 

2 уровень – старший воспитатель, завхоз, медсестра ДОУ. 
Курируют вопросы методического и материально-технического обеспечения учебно-воспитательного и лечебно-оздоровительного процессов, инновационную деятельность. 

Объект управления – часть коллектива согласно функциональным обязанностям. 

3 уровень - воспитатели, специалисты. 
Организуют учебно-воспитательный и коррекционно-развивающий процессы, создают условия для успешного и качественного образования, воспитания и развития воспитанников, взаимодействуют с родителями воспитанников. 

Объект управления третьего уровня – дети и их родители. 
В результате  исследования системы управления дошкольным образовательным было выявлено, что в детском саду существует достаточно эффективная, компетентная система административного и общественного управления. Управленческая деятельность осуществляется посредством административного (заведующий, специалисты), общественного (родительские комитеты в каждой группе, управляющий совет, общее собрание работников, педагогический совет) управления.
3. Оценка кадрового обеспечения образовательного процесса.
В ДОУ работает: 12 воспитателей, 1 старший воспитатель, 1 музыкальный руководитель, 1 учитель-логопед, 1 педагог-психолог.
Уровень образования педагогических работников ДОУ:

	
	Высшее 

(количество/%)
	Среднее специальное (количество/%)
	Специальное дошкольное образование   (количество/%)

	2018
	7/44%
	9/56%
	15/93%


Уровень квалификации педагогических работников ДОУ:

	
	Высшая категория

(количество/%)
	Первая квалификационная категория (количество/%)
	Соответствие занимаемой должности
	Без категории  (количество/%)

	2018
	3/19%
	2/12,5%
	9/56%
	2/12,5%


В 2018 году 1 педагог получил высшее образование. Анализ кадрового обеспечения образовательного процесса показал, что в течение 2018 года на высшую категорию были аттестованы 2 педагога (в 2017 – 0).  На 1 квалификационную категорию – 2 педагога (в 2017 – 0). Педагоги обладают достаточно высоким уровнем профессионализма, образования, в связи с этим в следующем году четыре педагога планируются к  аттестации на 1 квалификационную категорию.
В ДОУ работает 1 педагог, имеющий отраслевую награду: нагрудный знак «Почетный работник общего образования РФ».
 






         Также наградами (Почетными грамотами и письмами) поощрены:  Почетная грамота Министерства образования Пермского края – 1 человек; более половины педагогов награждены Почетными грамотами и Благодарственными письмам Департамента муниципальных учреждений Красновишерского муниципального района (Управления образования Красновишерского муниципального района).
 Возрастной состав педагогов: 

	
	моложе 25 лет (количество/%)
	до 30 лет

(количество/%)
	от 31 до 35 лет

(количество/%)
	от 36 до 49 лет

(количество/%)
	от 50 до 55 лет

(количество/%)
	от 55 до 60

(количество/%)

	2018
	1/6%
	1/6%
	5/31%
	3/19%
	3/19%
	3/19%


Педагогический стаж педагогов:

	
	до 5 лет стажа (количество/%)
	От 5 до  10 лет

(количество/%)
	от 10 до 15 лет

(количество/%)
	от 15 до 20 лет

(количество/%)
	от 20 до 25 лет

(количество/%)
	свыше 25 лет

(количество/%)

	2018
	3/19%
	4/25%
	1/6%
	1/6%
	0/0%
	7/44%



В течение отчетного года прошли курсы повышения квалификации по профессиональной деятельности 9 педагогов. В следующем году необходимо пройти курсовую подготовку 2 педагогам, педагогу – психологу,  педагогу, закончившему высшее учебное заведение. Также в 2019 году необходимо пройти  профессиональную переподготовку воспитателю и музыкальному руководителю. 

 Результаты внутреннего мониторинга качества образования, включающего самооценку соответствия воспитателя требованиям  Профстандарта педагога и мониторинга освоения ФГОС ДО, показали, в основном, допустимый и оптимальный уровень владения трудовой функцией Профстандарта педагога и уровень (средний или выше среднего) владения теорией ФГОС ДО. 
В ДОУ разработаны и действуют все необходимые локальные акты, регламентирующие работу с персоналом: «Порядок проведения аттестации педагогических работников МБДОУ № 11 с целью подтверждения соответствия занимаемой должности»; «Положение об оплате труда и стимулировании работников МБДОУ № 11»;  «Положение о комиссии по распределению стимулирующих выплат работникам»; «Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников ДОУ»; «Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений»; «Положение об общем собрании работников». В учреждении создаются условия для профессионального развития педагогов. Основная задача - это создание организационно-педагогических условий для выполнения основной образовательной программы дошкольного образования, условий ее реализации, осуществления непрерывного образования педагогов, развития их творческого потенциала. Реализация поставленной задачи осуществляется через организацию различных форм работы с педагогами в ДОУ: консультации, семинары - практикумы, мастер-классы, организация открытых мероприятий, круглые столы. Так,  в 2018 году акцент годовых задач был сделан на поиск и внедрение в образовательный процесс новых, современных игровых технологий. С этой целью и в целях повышения профессиональной компетентности педагогов были проведены следующие мероприятия:

1. Семинар-практикум «Современные игровые технологии в ДОУ. Использование квест-игры при организации образовательного процесса»;

2. Семинар-практикум «Технология проблемного обучения»;

3. Семинар-практикум «Совершенствование речевого развития детей посредством игровых технологий в условиях реализации ФГОС ДО»;

4. Консультации для педагогов: «Краткосрочные образовательные практики одна из форм построения образовательного процесса», «Как организовать физкультурный уголок в группе согласно ФГОС», «Основные компоненты проблемного обучения».
С целью проведения мониторинга развития профессиональной компетентности педагогов, применяются различные методы определения уровня профессиональной компетентности: собеседование, самоанализ, анкетирование, тестирование, контроль, самоконтроль. По итогам мониторинга планируется дальнейшая работа с педагогами, в том числе определяется тематика курсов повышения квалификации. 

Вывод: дошкольное учреждение укомплектовано кадрами на 100 %. Анализ качественного состава педагогического коллектива ДОУ показал, что средний возраст педагогов 42 года. В ДОУ примерно одинаковое количество, как молодых педагогов, так и педагогов со стажем работы более 25 лет. Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, творческие группы, знакомятся с опытом работы своих коллег из других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы.  В ДОУ созданы условия для профессионального роста сотрудников: работает план переподготовки и аттестации педагогических кадров. Ежегодно педагоги повышают свое мастерство в ходе прохождения аттестации, повышения квалификации, участия в мероприятиях разного уровня, через самообразование и открытые показы практической работы с детьми, трансляцию опыта. Также в ДОУ созданы организационные и материальные условия, стимулирующие педагогов к участию в работе по повышению квалификации, функционирует система повышения квалификации с учетом образовательных запросов сотрудников и потребностей ДОУ. 
4. Оценка качества учебно-методического обеспечения
Целью методической работы является создание оптимальных условий для непрерывного повышения уровня общей и педагогической культуры участников образовательного процесса, всестороннего непрерывного развития детей, качества профессионального развития педагогов ДОУ, взаимодействия с семьей. Центром всей методической работы является методический кабинет. Ему принадлежит ведущая роль в оказании педагогам помощи в организации образовательного процесса, обеспечения их непрерывного саморазвития, обобщении передового педагогического опыта, повышения компетентности родителей в вопросах воспитания и обучения детей. В методическом кабинете представлены методическая литература, наглядный и дидактический материал. По итогам анализа воспитательно-образовательной деятельности за учебный год сделан вывод, что методическая база эффективна. В свете новых требований ФГОС ДО требуется небольшое пополнение методических материалов для методического кабинета.

5. Оценка качества библиотечно-информационного обеспечения
В методическом кабинете создана библиотека методических и научно – методических материалов, которая насчитывает около 300 наименований, научно – популярной, справочной, художественной литературы – 500 наименований, цифровых образовательных ресурсов – 150 экземпляров. Некоторые методические пособия необходимо обновить в соответствии с требованиями ФГОС ДО. ДОУ обеспечено сетью Интернет, электронной почтой. Материалы методического кабинета доступны для пользования педагогов и востребованы ежедневно. Сайт ДОУ соответствует установленным требованиям. С работой сайта знакомы родители воспитанников. По результатам анкетирования 95% родителей пользуются информацией, размещенной на сайте учреждения. Вся информация о деятельности ДОУ, нормативные и локальные акты размещены на официальном сайте ДОУ, на информационных стендах в помещении ДОУ, информационных папках и уголках в группах. Информация о деятельности ДОУ родителям (законным представителям) представляется на родительских собраниях в форме презентаций, открытых дверей, мастер – классов и т. д.
6. Содержание образовательной деятельности

    
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад  №11 «Родничок»  в 2018 календарном году осуществлял образовательную деятельность по образовательной Программе МБДОУ №11, разработанный на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «Детство», разработанной авторским коллективом под руководством кандидата педагогических наук, профессором Т.И. Бабаевой, доктором педагогических наук, профессором А.Г. Гогоберидзе. 
Приоритетное направление МБДОУ №11  – художественно - эстетическое развитие обучающихся. Работа по данному направлению определяет возможность использования в образовательной работе парциальных программ:
- «Цветные ладошки» авт. Лыковой по изобразительной деятельности, данная программа позволяет целенаправленно и последовательно воспитывать у детей эстетическую культуру и формировать  эстетическое отношение к окружающему, интегрировать продуктивную и познавательную деятельность; 

-  «Ладушки» авт. И.Новоскольцевой, И. Каплуновой по развитию музыкальных способностей детей дошкольного возраста. Данная программа выстроена адекватно возрастным возможностям детей дошкольного возраста, учитывает их психо-физиологические особенности и построена на принципе партнерства, что дает возможность сделать учебный процесс интересным, творческим, радостным и эффективным. Программа предполагает интегративный подход к организации музыкальных занятий – это органичное сочетание музыки и движения, музыки и речи, музыки и изобразительной деятельности, музыки и игры, что соответствует современным требованиям образования и ФГОС.

Также учитываются особенности регионального, национального и этнокультурного компонента через использование произведений  народного творчества коренных жителей Пермского края и Красновишерского района сказки, малые фольклорные жанры (пословицы, загадки, скороговорки и другие).

Решение задач по реализации и освоению содержания регионального компонента осуществляется как в форме непосредственной образовательной деятельности, так и в форме совместной деятельности при организации режимных моментов через интеграцию с задачами различных образовательных областей.

   В 2018 году велась кружковой работа со средней группы (4-5 лет): 

Январь – май 2018 г. -  кружок  по подготовке руки к письму "Развивай-ка", театральный кружок  "Веселый балаганчик", студия  "Пластилиновая фантазия", «Музыка детям» Все кружки проводились согласно рабочим программам педагогов. «Сюрприз» - вокальный кружок, «Занимательная математика», «Словотворчество», «Волшебная бумага». 

Сентябрь – декабрь 2018 г.-  велись кружки художественно – эстетической направленности: вокальный кружок «Звоночки», кружок «Наклей-ка», кружок «Бумажная магия», так же велся кружок технической направленности «Лего – конструирование.

	кружок
	Название программы
	Приоритетное направление
	Возраст обучающихся, на которых рассчитана программа 
	Разработчик программы
	Группа, где реализовывалась программа
	Количество обучающихся
	Срок реализации

	«Развивай-ка»
	программа педагогов 
	Подготовка руки к письму
	6-7 лет
	Яковлева Л.А., воспитатель высшей квалификационной категории, Александрова Е.А., соответствие занимаемой должности
	Подготовительная 
	27
	Январь-май 2018 г.

	«Веселый балаганчик»
	программа педагога
	Художественно- эстетическое развитие обучающихся
	5-6 лет
	Васёва О.Н., воспитатель первой категории

Сальник С.Е. соответствие занимаемой должности,
	Старшая группа
	18
	Январь-май 2018 г..

	«Музыка детям»
	программа педагога
	Музыкальное развитие
	6-7 лет
	Сташевская З.В., музыкальный руководитель высшей категории
	подготовительная  группа
	12
	Январь-май 2018 г.

	«Пластилиновая фантазия»
	программа педагога
	Студия изо-деятельности
	4-5 лет
	Гапанович Л.Г. соответствие  должности
	Средняя группа
	26
	Январь-май 2018 г.

	 «Звоночки
	программа педагога
	Музыкальное развитие
	5-7 лет
	Сташевская З.В., музыкальный руководитель высшей  категории
	подготовительная  группа
	12
	Сентябрь-декабрь 2018 г.

	«Наклей-ка»
	программа педагога
	Студия изо-деятельности
	4-5 лет
	Ванькова О.Ю., воспитатель первой квалификационной категории,

Гайдамакина О.О., соответствие занимаемой должности
	Средняя группа
	25
	Сентябрь-декабрь 2018 г

	«Бумажная магия»
	программа педагога
	Студия изо-деятельности
	5-6 лет
	Гапанович Л.Г. соответствие  должности,

Пузакова И.Ю., соответствие занимаемой должности
	Старшая группа
	25
	Сентябрь-декабрь 2018 г

	«Лего – конструирование
	программа педагога
	Техностудия
	6-7 лет
	Васёва О.Н., воспитатель первой квалификационной категории

Сальник С.Е. соответствие занимаемой должности,
	Подготовительная группа
	14
	Сентябрь-декабрь 2018 г.


Так же  педагогическим коллективом ДОУ были  разработаны  и реализованы долгосрочные педагогические проекты: «Пальчики и язычок играют – речь развивают» (2 младшая группа), «Без пяти минут школьники» (подготовительная группа), «В гостях у сказки» (средняя группа), «Мир сенсорики» (1 младшая группа), «Пестушки-говорушки» (ясельная группа).

Анализ выполнения годовых задач.

Воспитательно-образовательная работа в каждой возрастной группе строилась на основе  годовых задач, поставленных перед коллективом:

Они достигались за счёт:

· высокого профессионального творческого потенциала педагогов;

· проектной и кружковой деятельности;

· построения воспитательно- образовательного процесса в соответствии с закономерностями возрастных особенностей и потребностей детей – это обучение через игру, путешествия, использования новых форм работы (КВЕСТ–игра, технологии проблемного обучения, КОП) индивидуальные, групповые, подгрупповые формы работы, конкурсы, выставки);

· пополнением материально- технической среды;

· мониторинга качества реализации ОП (педагогическая диагностика дошкольников, анкетирование педагогов и родителей, оперативный и тематический контроль);

В течение года в ДОУ в соответствии с годовыми задачами были организованы мероприятия и достигнуты следующие результаты: 

Первая годовая задача (2017-2018 учебный год) – «Обеспечить физическое, психическое и социальное благополучие в процессе воспитания и обучения в режиме»

Сохранение физического и психического здоровья детей является приоритетной в дошкольном детстве. Для решения данной задачи в ДОУ в течение года применялись здоровьесберегающие технологии, соблюдались требования СанПиН, строго соблюдался режим дня, проводились физкультурные занятия и утренняя гимнастика в соответствии с циклограммой. Для оптимизации двигательной активности детей прогулочные участки наполнялись разнообразным спортивным  оборудованием в зимний и летний период. Для этого провели смотр-конкурс участков «Улыбки лета», одним из направлений конкурса было «Станция СПОРТИВНАЯ». Одним из наиболее интересных событий 2018 г. можно считать проведение фестиваля двигательно-игровой деятельности «Олимпийское многоборье». В данном мероприятии принимали участие дети со второй младшей группы. В подготовительной группе разработали и реализовали КОП (кратковременные образовательные практики) «Играем в мяч». Организовали и провели совместное мероприятие для родителей и детей «Зимние забавы», цель данного мероприятия – «Способствовать развитию положительных чувств и эмоций от совместно проведенного времени» 

 Вторая годовая задача (2017-2018 учебный год) – «Организация педагогического процесса с использованием педагогических игровых технологий (Квест-игра), как способ самопроявления и саморазвития детей дошкольного возраста».

    Для решения данной годовой задачи в МБДОУ №11 были проведены мероприятия: консультация для педагогов «КВЕСТ – игра. Новая образовательная технология», в ходе которой  рассмотрели вопрос что такое «КВЕСТ – игра», особенности, возможности использования с детьми, педагогами и родителями. Организовали  и провели семинар-практикум «Современные игровые технологии в ДОУ. Использование квест-игры при организации образовательного процесса» с целью оказания практической помощи в использовании квест-технологии. В практической части семинара провели краеведческую КВЕСТ – игру для педагогов «Назад в будущее». Организовали взаимопросмотр мероприятий с использованием квест – технологии во всех возрастных группах. На педагогическом совете «Использование игровых технологий при организации образовательного процесса. КВЕСТ – игра в ДОУ» анализировали педагогическую деятельность ДОУ с использованием КВЕСТ – технологии. Были проведены родительские собрания с использованием данной технологии. Для педагогов ДОУ Красновишерского муниципального района провели Творческую группу – с целью поделиться своим опытом работы над темой использования новой  формы организации образовательного процесса
    Третья годовая задача (2017-2018 учебный год) – «Активация интеллектуального, творческого и мотивационного потенциала детей дошкольного возраста используя технологию проблемного обучения в ДОУ».

    Еще одна инновационная технология для нашего ДОУ использование технологии проблемного обучения. В рамках решения данной задачи с педагогами провели семинар-практикум  «Технология проблемного обучения в детском саду», был представлен материал для самостоятельного изучения педагогами «Актуальность технологии проблемного обучения в детском саду» и  «Основные компоненты проблемного обучения». Педагогам предложено   было попробовать использовать данную технологию как часть НОД и использовать в режимных моментах и совместной игровой деятельности. Видеосъемку с фрагментами образовательной деятельности, где использовалась технология проблемного обучения, педагоги представили на педагогическом совете «Проблемное обучение как средство развития творческой личности дошкольников в контексте образовательного стандарта». Работа над данной годовой задачей позволила сделать вывод – использование технологии проблемного обучения в детском саду актуальна, т.к. дает возможность детям самостоятельно добывать знания, учит самостоятельно применять их в решении новых познавательных задач. 
     Четвертая годовая задача (2018-2019 учебный год) – «Краткосрочные образовательные практики как механизм индивидуализации образовательного процесса и обеспечение родительского запроса дошкольного образования».

   Следующая годовая задача была поставлена коллективом с целью создания социальной ситуации развития ребенка, позволяющей выстроить ему индивидуальный путь развития через приобретение новых умений, навыков, свойств личности, взятых из социальной действительности. Для этого педагоги изучили вопрос «Краткосрочные образовательные практики и их использование в ДОУ», актуальность, значимость и целесообразность данной формы работы. Следующим этапом была апробация разработанных КОП в каждой возрастной группе. За период с октября по ноябрь 2018 г. был представлен ряд краткосрочных образовательных практик, по различным направлениям.  На педагогическом совете педагогический коллектив обобщили опыт использования КОП и по результатам работы сделали вывод – реализация КОП позволяет детям стать соучастниками и соавторами процесса собственного обучения, сделав свободный выбор деятельности по собственному желанию, под воздействием привлекших его внимание игровых материалов.
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Результаты педагогической диагностики выявления уровня готовности ребёнка к обучению в школе в 2018  году.

Данная диагностика проводится в апреле месяце с использованием диагностического альбома «Я иду в школу» с целью определить сформированность школьно-значимых психофизических функций. Общее количество выпускников – 27 детей, из них обследовано 27. Педагоги, проводившие педагогическую диагностику в подготовительной группе – Яковлева Л.А. и Александрова Е.А.
 Таким образом, результаты проведённой диагностики подготовительной к школе группы показали, что у 96 % детей готовы к школьному обучению.

 В период комплектования  в ДОУ  поступило 17 детей. Медико-педагогический контроль показал следующий уровень адаптации детей: 
Показатели адаптации вновь прибывших детей (2018 год)

	Характер адаптации
	%

	Легкая
	4 детей (29 %)

	Средней тяжести
	9 детей (53 %)

	Тяжелая
	1 ребенок (12%)

	Крайне тяжелая
	0 (0%)

	Дети,  не посещавшие ДОУ по неуважительной причине
	3 ребенка (18%)
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 Высокий процент детей  со средней и тяжелой степенью адаптации обуславливается тем, что дети приходят в ДОУ неподготовленные к режимным моментам детского сада, количество детей в группе с данной проблемой увеличивается. 

     Важным звеном в системе воспитательной работы детского сада является активное сотрудничество с родителями воспитанников в общесадовcких и групповых мероприятиях спортивной, интеллектуальной и творческой направленности. В ДОО осуществляется тесное сотрудничество с родителями, отношения с которыми строятся по принципу доверительного партнёрства, моральной поддержки и взаимопомощи. Педагоги детского сада уделяют большое внимание работе с семьями воспитанников, вовлекая родителей в единое образовательное пространство и в реализацию годовых задач. Родители воспитанников с удовольствием участвуют в выставках и конкурсах рисунков, поделок, стенгазет,  в различных акциях.

Творческий коллектив педагогов, воспитанников и родителей участвовал в муниципальных и краевых мероприятиях:

- Участие  в ежегодном детском фестивале «Талантоха-2018»;
- Участие в ежегодном фестивале «Магия танца-2018»

- участие  в спортивных соревнованиях среди дошкольников «Малый Полюдов ухаб»;

- Участие в ежегодной весенней эстафете на приз газеты «Красная Вишера»;

- Участие в муниципальном конкурсе «ИКаренок».

- Участие в муниципальном конкурсе «Совенок», стали призерами;

- Участие во всероссийском конкурсе «Лего Тревол» - 2018 г.

- Участие в городском спортивном мероприятии «Кросс Нации – 2018»;

- Участие в муниципальном творческом мероприятии «Волшебный пакет», заняли 1 и 2 место;

- Муниципальный фестиваль «Мода на все времена – 2018»;

- Муниципальный творческий конкурс «Заповедный дивный край - 2018»

- Участие в фестивале «Красная гвоздика»;

- Участие в межмуниципальном техническом конкурсе – выставке «Своими руками мир от пожара оградим»;

- Участие в муниципальном фестивале «Мы – вместе!»;

- Участие в межрегиональном дистанционном конкурсе «Зимняя сказка»;

- Организовали и провели муниципальную Творческую группу «Особенности организации образовательного процесса в рамках реализации ФГОС ДО», тема встречи «Организация виртуальной экскурсии или путешествия».
Вывод: Образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии с ФГОС ДО, СанПиН 2.4.1.3049–13, основной образовательной программой дошкольного образовательного учреждения, направлен на сохранение и укрепление физического и психоэмоционального здоровья детей. При организации образовательного процесса используются разнообразные формы, методы, технологии,  созданы условия для индивидуальной работы с детьми. Для организации самостоятельной деятельности детей предоставлен достаточный объем времени в режиме дня. Проводится  работа по совершенствованию навыков и умений через различные виды деятельности и индивидуальную работу, предоставляются равные возможности для полноценного развития каждого воспитанника.

Педагогическим коллективом ведется целенаправленная работа по поиску и внедрению в образовательный процесс инновационных  технологий, с целью создания благоприятного климата для воспитания и обучения наших воспитанников и для успешной адаптации детей раннего возраста к условиям пребывания в детском саду.
7. Оценка медико-социальных условий пребывания детей в ДОУ.
ДОУ создает условия для сохранения здоровья детей и мотивации их к здоровому образу жизни. Медицинское обслуживание детей в ДОУ осуществляется  медицинской сестрой, закрепленной  ГБУЗ «Красновишерская центральная районная больница».
Общее санитарно-гигиеническое состояния ДОУ соответствует требованиям СанПиН: питьевой, световой и воздушный режимы поддерживаются в норме. Для наиболее эффективной организации оздоровительных и профилактических мероприятий в
качестве одного из основных приемов работы персонала используется мониторинг состояния
здоровья вновь поступивших воспитанников, что важно для своевременного выявления
отклонений в их здоровье. В целях сокращения сроков адаптации, уменьшения отрицательных
проявлений у детей при поступлении их в дошкольное учреждение осуществляется четкая
организация медико-педагогического обслуживания в соответствии с учетом возраста, состояния
здоровья, индивидуальных особенностей детей. Для установления более тесной связи между
семьей и дошкольным учреждением проводятся индивидуальные беседы с родителями вновь
поступивших детей, во время которых выясняются условия жизни, режима, питания, ухода и
воспитания. На основании полученной информации и наблюдений за поведением ребенка в
группе медицинской сестрой и воспитателем даются рекомендации родителям. В случае
необходимости устанавливается щадящий режим, замена блюд в меню (например, молоко в полдник на компот, рыба на мясо и т. д.), неполный день пребывания в
ДОУ, согласованный с родителями.
Ежемесячно и ежеквартально медицинской сестрой проводятся анализ посещаемости и заболеваемости детей. Результаты, причины заболеваний обсуждаются на медико-педагогических совещаниях, где принимаются меры по устранению причин заболеваемости, зависящие от дошкольного учреждения. Медико-педагогический персонал ДОУ выделяет следующие основные направления воспитательно-оздоровительной работы с детьми:
· оценка здоровья ребенка при постоянном и ежедневном контроле состояния: составление листов здоровья, совместные обходы групп  медсестрой, старшим воспитателем, заведующей ДОУ;
· помощь и педагогическая поддержка в период адаптации ребенка к условиям ДОУ;     обеспечение эмоционального благополучия ребенка;
· воспитание у дошкольников потребности в здоровом образе жизни: обеспечение сбалансированного питания, профилактика вредных привычек, беседы о последствиях воздействия на организм вредных веществ;  
· поиск новых эффективных форм взаимодействия с родителями по вопросам закаливания и охраны здоровья детей.
В ДОУ используются разнообразные формы физической активности:

· Эмоционально-стимулирующая утренняя гимнастика

· Физкультминутки.

· Физкультурные занятия 2 раза в неделю.

· Подвижные игры на прогулках, соревнованиях, эстафетах.

· Зимние спортивные занятия на лыжах, санках, катание с горки.

· Самостоятельная двигательная деятельность детей.

· Реализация проектной деятельности физической направленности.

Оздоровительные мероприятия:

· Щадяще-охранительный режим дня с пролонгированным дневным сном и дозированной прогулкой по состоянию здоровья ребенка.

· Ежедневное воздушно-контрастное закаливание, ходьба по дорожке «здоровья».

· Утренняя гимнастика, зарядка после сна, физкультурные занятия, двигательная активность детей в течение дня.

· Специфическая иммунопрофилактика ряда инфекционных заболеваний (вакцинация), согласно календарю прививок № 125Н.
· Фитонцидотерапия (луковые закуски, чесночная ароматизация помещений).

· Ежедневная витаминизация третьих блюд (аскорбиновая кислота).

· Профилактика йододефицита (использование йодированной соли).
Летне-оздоровительные мероприятия:

· Утренняя гимнастика на свежем воздухе.

· Воздушные ванны.

· Игры с водой.

· Солнечные  ванны.

· Гигиеническое мытье ног.

· Повышенная двигательная активность в течение дня.

· Сон с открытыми окнами.
   
Медицинский блок полностью оснащен соответствующим медицинским оборудованием и имеет достаточное количество медикаментов для оказания неотложной помощи детям, в том числе и аптечку по оказанию первой медпомощи. Медицинский кабинет прошел лицензирование. В помещениях ДОУ созданы условия для проведения проветривания, влажной уборки: моющие и дезинфицирующие средства приобретаются регулярно и в необходимом  количестве, созданы условия для проведения кварцевания.
   
Вывод:  созданные   в   ДОУ   медико-социальные   условия   пребывания   детей   позволяют реализовывать основную образовательную программу дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности. Здоровъесберегающая среда учреждения обеспечивает комфортное пребывание и надлежащий режим жизнеобеспечения ДОУ, однако отмечается увеличение количества заболеваний ОРВИ  среди детей. Проводится ежедневный контроль со стороны воспитателей и медработника за детьми (проведение утренних фильтров), работа  по профилактике распространения заболеваний (кварцевание, витаминизация, соблюдение температурного режима, режима проветривания, уборки). 
8. Оценка физкультурно – оздоровительной работы в ДОУ, анализ заболеваемости.
   Одним из важнейших направлений работы ДОУ является физическое развитие и укрепление здоровья детей, поэтому первостепенной задачей педагогического коллектива является укрепление здоровья детей и профилактика заболеваний у дошкольников. Физкультурно – оздоровительная работа ДОУ направлена на сохранение и укрепление физического, психического здоровья детей с учетом возрастных и индивидуальных особенностей, формирование  элементарных представлений о здоровом и безопасном образе жизни.

Физкультурно – оздоровительная работа осуществляется комплексно и предусматривает:

1.Организация двигательной активности детей (двигательный режим)

2.Система  закаливающих мероприятий 

3.Профилактические мероприятия 

4.Образовательная работа по формированию основ здорового и безопасного образа жизни.

5.Мониторинг достижения детьми планируемых результатов освоения Программы – определение уровня физического развития и физической зрелости.

       Оздоровительные мероприятия  проводятся в течение всего учебного года  с учетом  состояния здоровья каждого ребенка. Физкультурно-оздоровительная работа направлена  на охрану и укрепление здоровья детей, воспитание привычки к здоровому образу жизни, формирование нравственного и физического здоровья воспитанников.

        Физкультурная деятельность сопровождает ребенка в  течение всего дня пребывания в детском саду. Это способствует повышению двигательной активности детей в течение дня. Педагоги создают условия для различных видов двигательной активности детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями. Сотрудники детского сада развивают у детей навыки личной гигиены, элементарные представления о полезности, целесообразности физической активности и личной гигиены, способствуют становлению у детей ценностей здорового образа жизни. Для этого в ДОУ используются разнообразные формы организации физической активности детей: утренняя разминка, физкультурные занятия, физкультминутки, бодрящие и корригирующие упражнения после сна, подвижные игры, спортивные соревнования и эстафеты,  дни здоровья, беседы, спортивные праздники в зале и на улице, походы.

        Рациональный двигательный режим, физические и закаливающие мероприятия проводятся с учетом состояния   здоровья воспитанников, их возрастных и половых возможностей, сезона, а также при регулярном контроле со стороны медицинских работников.

        Ежегодно в ДОУ проходят мероприятия  согласно комплексно - тематическому плану организации образовательной деятельности детей, например:  зимние спортивные праздники, спортивные игры, лыжные походы в старших группах, конкурсы  «Папа, мама, я - спортивная семья».

        В каждой возрастной группе разработана система закаливающих мероприятий, в которой учитываются постепенность воздействия, индивидуальность, особенность здоровья детей, перенесенные заболевания. Однако, поддержанию и укреплению здоровья воспитанников должно способствовать  соблюдение требований СанПиН 2.4.1.3049-13 при организации образовательного процесса в ДОУ, при  укреплении материально-технической базы учреждения, при организации профилактической и физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ, организации питания, соблюдению санитарно-гигиенических условий (профилактические, санитарно-гигиенические и противоэпидемические мероприятия). 

        Важным показателем результатов работы дошкольного учреждения является физическое развитие и здоровье детей.
Анализ заболеваемости по детскому саду за последние три года:

Распределение  детей по группам здоровья

	Группа здоровья
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	1-я группа здоровья
	29 (21%)
	28(20%)
	32(23%)

	2-я группа здоровья
	101 (73%)
	103(74%)
	104(75)

	3-я группа здоровья
	9 (6%)
	8(6%)
	3(2%)

	4-я группа здоровья
	0 (0%)
	0(0%)
	0(0%)


	
	Всего случаев заболевания
	Среднее пребывание одного воспитанника на справке
	

	2016 г.
	386
	7,4
	

	2017 г.
	419
	7,2
	

	2018 г.
	393
	7,9
	


Вывод: в работе ДОУ большое внимание уделяется охране и укреплению здоровья детей. В 2018 году незначительно уменьшилось количество детей 3-й группы здоровья, которые страдают хроническими заболеваниями, чаще подвержены простудным и инфекционным заболеваниям. Также немного увеличилось количество детей с 1 группой здоровья. Случаев заболевания стало меньше, но отмечается незначительное увеличение среднего пребывания одного воспитанника на справке. Причины заболеваемости: комплектование детей раннего возраста, которые дают при адаптации высокую заболеваемость, вспышка гриппа и острых респираторных  вирусных инфекций в период общего подъема заболеваемости. Следует продолжать работу по снижению заболеваемости детей и в следующем году, продолжить взаимодействие с семьями воспитанников по формированию у детей потребности здорового образа жизни.
9.Оценка материально-технического обеспечения.

Основными помещениями ДОУ являются: 

· 6 групповых помещений (из них 5 групп со спальнями),

· Медицинский блок (медицинский кабинет и изолятор),

· Музыкальный зал (оба здания),

· Прачечная, гладильная,

· Методический кабинет,
· Кабинет заведующей,

· Пищеблок (сырой цех, овощная и продуктовая кладовые),
· Игровая комната.
  
В ДОУ созданы безопасные условия для организации образовательной деятельности воспитанников и их физического развития:  игровое оборудование отвечает санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, гигиеническим, педагогическим и эстетическим требованиям, требованиям безопасности.
Все кабинеты оснащены современным необходимым наглядным материалом, техническими средствами обучения. В групповых помещениях находится учебно-дидактический материал для  проведения образовательного процесса, здоровьесбережения и физического развития, познавательной, эмоциональной, двигательной, творческой, игровой, экспериментальной деятельности детей в течение дня.
 В образовательном процессе  активно используются мультимедийные образовательные ресурсы: слайд-шоу, обучающие презентации, фильмы и мультфильмы. Для этого используется  проектор, ноутбук, экран, что позволяет педагогам применять ИКТ -  материалы непосредственно на занятиях и в свободной деятельности. В течение 2017 учебного года был приобретен новый ноутбук в методкабинет, приобретен и установлен проектор в музыкальный зал. В детском саду предметно-развивающая среда во всех возрастных группах не только обеспечивает разные виды активности дошкольников, но и лежит в основе их самостоятельной деятельности, являясь своеобразной формой самообразования. Пространство группы трансформируется в зависимости от образовательной ситуации, интересов детей. В группах имеется материал для всех видов деятельности в достаточном количестве, полифункциональные предметы, которые могут использоваться в разных формах организации детей (НОД, РМ, СД), в разных видах деятельности. Следует отметить творческое отношение педагогов к созданию предметно-развивающей среды, ее модификации с помощью огромного количества пособий, атрибутов для игр и занятий, созданных руками взрослых и детей. Согласно внутреннему мониторингу наличия оборудования для игровой деятельности, следует отметить недостаточность материально – технической обеспеченности воспитательно – образовательного процесса по освоению основной образовательной программы ДО.
Материально-техническая база дошкольного учреждения в основном соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций", постоянно обновляется за счет  бюджетных средств. Всё это положительным образом сказывается на воспитательно-образовательной работе и на комфортном пребывании детей в детском саду, на создании условий для получения качественного образования детей.

Администрация ДОУ создает условия для укрепления материально-технической базы учреждения. Так, в течение 2018 года был проведен текущий ремонт  группы № 1. Был проведен ремонт отопления здания детского сада. С целью соблюдения норм санитарного законодательства,  были приобретены светильники светодиодные в группу № 1, методический кабинет, помещения ДОУ. Также в приемной группы №1 и медицинском кабинете были проведены работы по замене окон на ПВХ.         

Для соответствия учреждения нормам санитарного законодательства, укрепления материально – технической базы необходимо  продолжить работы по капитальному ремонту полов в помещениях ДОУ, замене окон на окна ПВХ, провести текущие ремонты  2 групповых.
Для обеспечения безопасного пребывания детей в ДОУ проводятся  следующие мероприятия: установлена КТС в обоих зданиях сада, имеется договор на обслуживание КТС; установлена система автоматической пожарной сигнализация (АПС), имеется договор на обслуживание; проводятся учебные тренировки по эвакуации детей и сотрудников по тушению условного пожара; разработаны планы мероприятий по ознакомлению детей с  ПДД и пожарной безопасностью; установлены  звонки на входные двери МБДОУ № 11, установлены пять домофонов; установлен ПАК «Стрелец-Мониторинг»; имеется в наличии документация по антитеррористической деятельности, пожарной безопасности, паспорта комплексной безопасности и антитеррористической безопасности МБДОУ № 11; проводятся инструктажи с педагогическим и обслуживающим персоналом; проведены работы по устройству видеонаблюдения, разработан и утвержден паспорт безопасности МБДОУ № 11.
Вывод: Материально-техническая база ДОУ соответствует санитарным, противопожарным нормам и правилам, что подтверждают акты Госпожнадзора и Роспотребнадзора. Однако, ограждение учреждения достаточно ветхое, не соответствует требованиям безопасности, не установлена система видеонаблюдения, отсутствует достаточное количество кодовых замков на входы в здание и территорию ДОУ.  С целью соблюдения норм санитарного законодательства необходимо продолжить работу по приведению материально – технической базы в соответствие санитарно - эпидемиологическим нормам и правилам. Имеется необходимость  оснащения групповых, прогулочных участков и спортивной площадки современным спортивным и игровым оборудованием.
10. Оценка организации питания в ДОУ
         От правильной организации питания в детском возрасте во многом зависит состояние здоровья дошкольников, нормальный рост и развитие детского организма. Обеспечив правильное сбалансированное питание детей в ДОУ, мы оказываем существенное влияние на общую сопротивляемость организма к инфекции, повышаем работоспособность и выносливость детей. В ДОУ разработано и утверждено заведующей ДОУ «Примерное 10-дневное меню», на основе физиологических потребностей детей в пищевых веществах и норм питания. В меню включен разнообразный ассортимент основных продуктов питания, полностью отвечающих возрастным физиологическим потребностям ребенка. Питание в ДОУ четырехразовое. Приготовление пищи осуществляется в специально оборудованном помещении (пищеблоке), где созданы все необходимые условия для работы поваров. К сожалению, набор помещений пищеблока не соответствуют требованиям СанПиН, вследствие чего разрешено приготовление только однокомпонентных салатов.
  В ДОУ соблюдается обеспечение суточной потребности в пищевых веществах:
распределение суточной калорийности рациона
Завтрак- 25%, Обед- 35%, Полдник - 15%, Ужин – 25%
        На все продукты, поступающие на пищеблок, имеются санитарно-эпидемиологические заключения, осуществляется контроль технологии приготовления пищи, контроль реализации скоропортящихся продуктов, реализации продуктов по срокам их хранения. На каждое блюдо заведена отдельная технологическая карта, картотека  хранится на пищеблоке.
         Контроль за качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов, возлагается на кладовщика, заведующую и медицинскую сестру.

          Все дети с удовольствием едят картофельное пюре, макароны, котлеты, колбасные изделия, выпечку, все виды супов. Хуже едят: рыбу, тушеную капусту. Плохо едят творожные блюда.
          Предпочтения в питании ребёнка формируется в соответствии с традициями питания в семье. Чаще всего дети едят дома картофельные, мясные блюда, макароны,  поэтому в дошкольном учреждении предпочтение не отдают рыбным, творожным блюдам, которые так необходимы для растущего детского организма. Необходимо добавить в питание больше овощей, фруктов. 
           Ежемесячно проходит мониторинг обеспечения детей необходимыми продуктами в соответствии с требованиями СанПиН медицинской сестрой учреждения и заведующей ДОУ. Один раз в квартал специалистами СТО Роспотребнадзора проводятся лабораторные микробиологические исследования  готовых блюд, а также  энергетической ценности готовых блюд. Ежеквартально берутся смывы в помещении пищеблока, буфетных на микробиологические исследования. Также проходят исследования песка в песочницах, воды.
Информация по питанию в МБДОУ № 11 за период с января 2018 г.  по декабрь  2018 г.
	№
	Наименование 

продуктов          
	Норматив по СанПиН (в граммах на день)
	Выполнение 

среднее в процентах

	
	
	ясли
	сад
	ясли
	сад

	1
	Хлеб ржаной
	40
	50
	100
	100

	2
	Хлеб пшеничный
	70
	100
	100
	100

	3
	Молоко
	390
	450
	90
	96

	4
	Творог
	30
	40
	98
	84

	5
	Сметана
	9
	11
	92
	83

	6
	Сыр
	4
	6
	110
	100

	7
	Мясо
	50
	55
	67
	80

	8
	Птица
	20
	24
	98
	98

	9
	Рыба
	32
	37
	79
	86

	10
	Колбасные изделия
	4.9
	6.9
	93
	69

	11
	Картофель
	120
	140
	90
	87

	12
	Овощи
	205
	260
	77
	65

	13
	Фрукты свежие
	95
	100
	70
	65

	14
	Крупы+бобовые
	30
	43
	101
	83

	15
	Макароны
	8
	12
	116
	97

	16
	Мука пшеничная
	25
	29
	84
	76

	17
	Масло сливочное
	18
	21
	98
	102

	18
	Масло растит.
	9
	11
	104
	96

	19
	сахар
	37
	47
	97
	99


Вывод: воспитанники обеспечены полноценным сбалансированным питанием,  организация питания в ДОУ соответствует требованиям, однако, необходимо добавить в питание детей больше фруктов и  овощей.
11. Оценка финансовых ресурсов ДОУ и их использования.
Источником формирования имущества и финансовых ресурсов ДОУ является бюджетные средства, состоящие из средств местного бюджета, внебюджетных средств (родительская плата), субвенции из бюджета Пермского края  (оплата труда, учебные расходы).

Субвенции предоставляются в целях финансового обеспечения расходов на оплату труда, приобретения учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек. 
Из муниципального бюджета оплачиваются расходы на содержание имущества, коммунальные услуги, прочие услуги, компенсируются расходы на питание детей, приобретение основных средств, материальных запасов, необходимых для содержания ребенка в ДОУ.
Основные направление расходования внебюджетных средств: питание.
Финансовое обеспечение образовательной деятельности в ДОУ осуществлялось в соответствии с муниципальным заданием, соглашением о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг в сфере образования, субсидии на  иные цели на 2018 год,  планом финансово-хозяйственной деятельности.
Материально-техническая база дошкольного учреждения постоянно обновляется  за счет  бюджетных средств. Всё это положительным образом сказывается на воспитательно-образовательной работе и на комфортном пребывании детей в детском саду, на создании условий для получения качественного образования детей, соблюдении норм СанПиН.

В 2018 году с целью приведения учреждения в нормативное состояние, были проведены следующие виды ремонтных работ:

За счет средств, выделенных бюджетом Красновишерского муниципального района для приведение учреждения в нормативное состояние:
· ремонт отопления в здании детского сада,

· частичный ремонт канализации,
· устройство видеонаблюдения,

· замена узла учета тепла в здании детского сада,
· приобретена мебель в игровую комнату.
За счет средств бюджетного учреждения:

· текущий ремонт группы № 1,

· смена оконных блоков на ПВХ в приемной группы № 1, медицинском кабинете,
· ремонт пола в туалетной группы № 1,

· частичный ремонт кровли здания яслей,

· замена ламп на светодиодные в помещениях ДОУ, группе № 1

· устройство жалюзи в медицинском кабинете,

· установка домофонов в группах № 1,2,
· замена входной двери в группу № 1.
За счет средств учреждения были приобретены конструкторы «Лего»  (15 000 р.). В течение 2018 года был приобретен пылесос, на пищеблоке заменены частично конфорки на плитах, частично обновлена посуда в буфетных и на пищеблоке. 
Вывод: все средства, выделенные образовательному учреждению, осваиваются своевременно и в полном объеме согласно плану ФХД.
12.Функционирование внутренней системы оценки качества образования.
            Целью системы оценки качества образования в ДОУ является  установления соответствия качества дошкольного образования Федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования. Реализация внутренней системы оценки качества образования осуществляется в ДОУ на основании Положения о внутренней системе оценки качества образования в МБДОУ № 11. Результаты оформляются в виде справок, актов, отчетов, карт наблюдений, оценки. Итоговый материал содержит констатацию фактов, выводы и предложения. Информация о результатах доводится до работников ДОУ. По итогам контроля в зависимости от его формы, целей и задач, а также с учетом реального положения дел проводятся заседания педагогического совета и административные совещания. Мониторинг предусматривает сбор, системный учет, обработку и анализ информации об организации и результатах образовательной деятельности для эффективного решения задач управления качеством образования. При проведении внутренней оценки качества образования изучается степень удовлетворенности родителей качеством образования в ДОУ на основании анкетирования родителей (законных представителей) воспитанников, опроса.    С целью информирования родителей об организации образовательной деятельности в ДОУ оформлены информационные стенды, информационные уголки для родителей в группах, проводятся совместные мероприятия детей и родителей, праздники, досуги, ведется сайт образовательной организации.                                       
Вывод: система внутренней оценки качества образования функционирует в соответствии с требованиями действующего законодательства.
ПОКАЗАТЕЛИ

деятельности Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
детского сада № 11 «Родничок» 
	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	139

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 – 12 часов)
	139

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания  (3 - 5 часов)
	---

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	---

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	---

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	44

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	95

	1.4
	Численность/ удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 – 12 часов)
	139/100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 – 14 часов)
	---

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	---

	1.5
	Численность/ удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в  общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 
	0%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	0%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	7 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	16

	1.7.1
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	7человек/44%

	1.7.2
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	7человек/44%

	1.7.3
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	9человек/56%

	1.7.4
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	9человек/56%

	1.8
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	

	1.8.1
	Высшая
	3человека/19%

	1.8.2
	Первая
	2человека/13%

	1.9
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.9.1
	До 5 лет
	3человека/19%

	1.9.2
	Свыше 30 лет

	3человека/19%

	1.10
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	2человека/12,5%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	3человека/19%

	1.12
	Численность/ удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/ профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	16человек/94%


	1.13
	Численность/ удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	4/25%

	1.14
	Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной образовательной организации
	1/9

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	Да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	Нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	Да

	1.15.4
	Логопеда
	Нет

	1.15.5
	Учителя – дефектолога
	Нет

	1.15.6
	Педагога – психолога
	Да

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется педагогическая деятельность, в расчете на одного воспитанника
	320 кв.м/2,09кв.м

	2.2
	Площадь помещения для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	Нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	Да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	Да


13. Заключение.  Выводы по итогам самообследования. 
В результате проведенного самообследования за 2018 год выявлены  проблемы по основным направлениям деятельности, требующие управленческих решений и проведения специальных мероприятий для достижения положительного  результата.
Проблемные задачи:

1. Не достаточное соответствие развивающей предметно-пространственной среды ДОУ требованиям ФГОС ДО. Имеется необходимость  оснащения игровых, прогулочных участков и спортивной площадки современным спортивным и игровым оборудованием.
2. Требует дальнейшей доработки система контроля комплексной безопасности. Усиление контроля за безопасностью жизнедеятельности воспитанников и сотрудников со стороны администрации позволит обеспечить комплексную безопасность всех участников образовательного процесса.
3. Продолжить работу по приведению материально – технической базы дошкольного учреждения в соответствие санитарно - эпидемиологическим нормам и правилам.
Заведующая МБДОУ № 11                                                      И.М. Александрова
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pa3HOOGPa3Hyio UTPOBYIO AEATE/ILHOCTb BOCIUTAHHHKOB Ha MPOryJIKe

13. 3akil04eHue. BbiBoAbI IO HTOTaM caMmoo0cJie0BaHH .

* B pesynpTare IPOBEAECHHOTO camoobcienoBanus 3a 2018 Tox BBIABICHBI mpoOIeMbl 110
OCHOBHBIM HAIDABICHHUSM JIESTEeNBbHOCTH, TpeOyiomue yIpasieHIeCKuX pElleHU M TPOBEACHHA
CIIEIMATBHBIX MEPOIIPHUSATHIA IS JOCTHKEHHS MOJOKUTEIBHOTO pe3yJbTara.

[TpoOeMHbIe 3a/1a4H:

1. He mOCTaTOYHOE COOTBETCTBHE Pa3BHBAIOLICH [IpeIMETHO-TIPOCTPAHCTBEHHOH CPEIb A0V
tpeGosanusm OrOC J10. MMeercss HEOOXOIMMOCTh OCHAINEHUS! MIPOBBIX, MPOTyJIO9HBIX
Y4YACTKOB M CIOPTHBHOI IIOMIAKH COBPEMCHHBIM CIIOPTUBHBIM U HTPOBBIM 000PYIOBAHAEM.

2. Tpebyer nanbHeHIIEH 70pabOTKH CHCTEMA KOHTPOJIS KOMILIEKCHOM 0€30IacHOCTH. Y CHIICHUE
KOHTpOJs 3a O0€30MacHOCTBIO JKM3HEACATEILHOCTH BOCIIMTAHHUKOB ¥ COTPYJHHKOB CO

CTOPOHBI aJMUHHCTpauu TI03BOJIAT o0ecrieyuTh KOMILJICKCHYIO 0e30MacHOCTE  BCEX
Y4aCTHHUKOB 06pa3OBaT€JIbHOFO rnporuecca.

3. TlpomoipkuTh paboTy MO NpUBEICHHMIO MaTepHaTbHO — TEXHHYECKOH 0a3pl JOLIKOJIBLHOTO
yUpeKIeHHS B COOTBETCTBUE CAHUTAPHO - SIUIEMHIOIOTHYECKIM HOPMaM U TIpaBUjIaM.
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