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ПОКАЗАТЕЛИ
деятельности Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
детского сада № 11 «Родничок» 

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	139

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 – 12 часов)
	139

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания  (3 - 5 часов)
	---

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	---

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	---

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	44

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	95

	1.4
	Численность/ удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 – 12 часов)
	139/100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 – 14 часов)
	---

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	---

	1.5
	Численность/ удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в  общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 
	0%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	0%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	7 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	16

	1.7.1
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	6/38%

	1.7.2
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	6/38%

	1.7.3
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	10/62%

	1.7.4
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	10/62%

	1.8
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	

	1.8.1
	Высшая
	1/7%

	1.8.2
	Первая
	3/20%

	1.9
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.9.1
	До 5 лет
	4/25%

	1.9.2
	Свыше 30 лет

	3/20%

	1.10
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	3/20%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	3/20%

	1.12
	Численность/ удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/ профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	12/75%/0

	1.13
	Численность/ удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	4/25%

	1.14
	Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной образовательной организации
	1/9

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	Да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	Нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	Да

	1.15.4
	Логопеда
	Нет

	1.15.5
	Учителя – дефектолога
	Нет

	1.15.6
	Педагога – психолога
	Да

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется педагогическая деятельность, в расчете на одного воспитанника
	320 кв.м/2,09кв.м

	2.2
	Площадь помещения для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	Нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	Да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	Да


ВВЕДЕНИЕ
Настоящий отчет подготовлен по результатам проведения самообследования, согласно требованиям федерального законодательства, которое обязывает образовательные организации ежегодно осуществлять процедуру самообследования и размещать соответствующий отчет на сайте  организации (статья 28 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации». 

Самообследование проводилось в соответствии с требованиями приказов  Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 462 «Об  утверждении Порядка проведения самообследования образовательной  организацией», № 1324  от 10 декабря 2013 г. «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей  самообследованию», приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.12.2017 года № 1218 «О внесении изменений в порядок проведения самообследования образовательной организации».
Сроки, форма проведения самообследования, состав лиц, привлекаемых для его проведения, был определен согласно приказу заведующей ДОУ № 19 от 17.01.2018 года «О внесении изменений в Положение о порядке проведения самообследования МБДОУ № 11 и проведении самообследования в 2018 году».
1. Общие сведения об образовательном учреждении.

Полное наименование учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 11 «Родничок» (далее – ДОУ).

Краткое наименование ДОУ: МБДОУ № 11.

Юридический и фактический адрес: 618593, Россия, Пермский край, Красновишерский район, город Красновишерск, улица 1 Мая, дом 10 а, 
Телефон: 8 (34243) – 2-16-35.

Адрес сайта: родничок11.рф.

Тип: дошкольное образовательное учреждение.

Вид: детский сад общеразвивающего вида.

МБДОУ № 11 осуществляет свою деятельность в соответствии с Уставом  МБДОУ № 11  ГРН 2155958203553 от 18.03.2015, утверждённым приказом Департамента муниципальных учреждений от 06.03.2015 № 147 и лицензией на осуществление образовательной деятельности серия 59 Л01 № 0001774 от 14.04.2015 г. (бессрочная).
Учредитель: Департамент муниципальных учреждений администрации Красновишерского муниципального района. ДОУ является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования. ДОУ по своей организационно-правовой форме относится к бюджетным  учреждениям, по типу является дошкольной образовательной организацией.
ДОУ работает по пятидневной рабочей неделе с 12-часовым пребыванием ребенка. Режим работы групп с 7.00. до 19.00, с понедельника по пятницу включительно, за исключением выходных (суббота, воскресенье) и нерабочих праздничных дней.
В 2017 году в ДОУ функционировало 6 возрастных групп общеразвивающей направленности. Из них 2 группы раннего возраста, 4 групп дошкольного возраста. Общая численность – 139 детей.
Основные направления в работе: осуществление физического и психического развития, коррекция и развитие речи детей, физкультурно-оздоровительное и художественно-эстетическое развитие всех воспитанников.

Задачи, которые решает дошкольное учреждение на протяжении последних лет работы:

-охрана и укрепление физического и психического здоровья детей;

- коррекция и развитие речи;

- познавательное развитие воспитанников;

- художественно-эстетическое и нравственное воспитание детей;

- повышение профессиональной компетентности педагогического коллектива;

- взаимодействие с семьей.
2.Оценка системы управления ДОУ
- общественное управление: 
Общее собрание работников – принимает новые редакции Устава ДОУ, заключает коллективный договор, вносит предложения в части материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, мероприятий по охране и укреплению здоровья детей и работников ДОУ. 

Педагогический совет - утверждает планы работы ДОУ, направления образовательной деятельности ДОУ (принимает образовательные программы, принимает решение об участии учреждения в инновационной и экспериментальной деятельности, организует распространение педагогического опыта). 

Родительские комитеты в группах ДОУ - обеспечивают постоянную и систематическую связь детского сада с родителями (законными представителями). 

Управляющий Совет ДОУ - определяет основные направления развития ДОУ, особенности его образовательной программы, определяет направления финансово-экономической деятельности ДОУ, информирует общественность о результатах образовательного процесса в ДОУ, контролирует соблюдение безопасных условий образовательного процесса в ДОУ, обеспечивает участие общественности в решении вопросов ресурсного обеспечения ДОУ.

 - административное управление, имеющее многоуровневую структуру: 
1 уровень - заведующий детским садом 
Заведующий самостоятельно решает вопросы деятельности учреждения, не отнесённые к компетенции других органов управления (Учредителя). Управленческая деятельность заведующего обеспечивает материальные, организационные, правовые, социально-психологические условия для реализации функции управления жизнедеятельностью и образовательным процессом в ДОУ, утверждает стратегические документы ДОУ. 

Объект управления заведующего - весь коллектив дошкольной образовательной организации. 

2 уровень – старший воспитатель, завхоз, медсестра ДОУ. 
Курируют вопросы методического и материально-технического обеспечения учебно-воспитательного и лечебно-оздоровительного процессов, инновационную деятельность. 

Объект управления – часть коллектива согласно функциональным обязанностям. 

3 уровень - воспитатели, специалисты. 
Организуют учебно-воспитательный и коррекционно-развивающий процессы, создают условия для успешного и качественного образования, воспитания и развития воспитанников, взаимодействуют с родителями воспитанников. 

Объект управления третьего уровня – дети и их родители. 
В результате  исследования системы управления дошкольным образовательным было выявлено, что в детском саду существует достаточно эффективная, профессиональная, компетентная система административного и общественного управления. Управленческая деятельность осуществляется посредством административного (заведующий, специалисты), общественного (родительские комитеты в каждой группе, управляющий совет, общее собрание работников, педагогический совет) управления.
3. Оценка кадрового обеспечения образовательного процесса.
Дошкольное учреждение укомплектовано кадрами на 100 %. В ДОУ работает: 12 воспитателей, 1 старший воспитатель, 1 музыкальный руководитель, 1 учитель-логопед, 1 педагог-психолог.
Уровень образования педагогических работников ДОУ:

	
	Высшее 

(количество/%)
	Среднее специальное (количество/%)
	Специальное дошкольное образование   (количество/%)

	2017
	6/40%
	9/60%
	14/93%


Уровень квалификации педагогических работников ДОУ:

	
	Высшая категория

(количество/%)
	Первая квалификационная категория (количество/%)
	Соответствие занимаемой должности
	Без категории  (количество/%)

	2017
	1/7%
	3/20%
	9/60%
	3/20%


В ДОУ работает 1 педагог, имеющий отраслевую награду: нагрудный знак «Почетный работник общего образования РФ».
 






         Также наградами (Почетными грамотами и письмами) поощрены:  Почетная грамота Министерства образования Пермского края – 1 человек; более половины педагогов награждены Почетными грамотами и Благодарственными письмам Департамента муниципальных учреждений Красновишерского муниципального района (Управления образования Красновишерского муниципального района).
 Возрастной состав педагогов: 

	
	моложе 25 лет (количество/%)
	до 30 лет

(количество/%)
	от 31 до 35 лет

(количество/%)
	от 36 до 49 лет

(количество/%)
	от 50 до 55 лет

(количество/%)
	от 55 до 60

(количество/%)

	2017
	1/7%
	2/13%
	3/20%
	3/20%
	3/20%
	3/20%


Педагогический стаж педагогов:

	
	до 5 лет стажа (количество/%)
	От 5 до  10 лет

(количество/%)
	от 10 до 15 лет

(количество/%)
	от 15 до 20 лет

(количество/%)
	от 20 до 25 лет

(количество/%)
	свыше 25 лет

(количество/%)

	2017
	4/25%
	3/20%
	2/13%
	0/0%
	1/7%
	6/37%



Анализ качественного состава педагогического коллектива ДОУ показал, что средний возраст педагогов 40,8 лет, 25 % педагогов достигли пенсионного и предпенсионного возраста. В четырех группах из шести опытный педагог помогает начинающему освоить азы профессии. Наставничество в ДОУ является одной из форм обучения молодых педагогов. Следует отметить, что в течение 2017 года, в связи с уходом на пенсию 2 педагогов, в коллектив влились молодые педагоги. Был принят в штат педагог-психолог с высшим профессиональным образованием.         Анализ кадрового обеспечения образовательного процесса показал отсутствие у педагогов высшей квалификационной категории, на высшую категорию педагоги аттестовываться не хотят в силу ряда причин, одна из которых – повышенные требования при аттестации. Есть потенциал  у педагогов с соответствием занимаемой должности, в будущем году планируется, что как минимум два педагога будут аттестованы на 1 квалификационную категорию, и два –  на высшую. Педагоги обладают достаточно высоким уровнем профессионализма, образования, вместе с тем, можно говорить  о некотором  профессиональном  выгорании отдельных педагогов, недостаточной мотивации   к внедрению  инноваций, развивающих технологий. Улучшить ситуацию поможет внедрение новых форм работы в систему повышения квалификации сотрудников (дистанционные курсы, рабочие группы, прохождение бесплатных дополнительных краткосрочных курсов повышения квалификации, семинаров-практикумов по интересующим темам). Следовательно, необходимо создать условия для успешной аттестации и увеличения числа педагогов и специалистов с высшей квалификационной и первой категорией, для стабильной работы педагогического коллектива в режиме инновационного развития.

В течение отчетного года прошли курсы повышения квалификации по профессиональной деятельности 7 педагогов. В следующем году необходимо пройти курсовую подготовку вновь принятому педагогу, педагогу – психологу,  педагогам, вышедшим из отпуска по уходу за ребёнком до 1,5 лет (2 человека).
4. Оценка результатов программного обеспечения.
    Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад  №11 «Родничок»  в 2017 календарном году осуществлял образовательную деятельность по образовательной Программе МБДОУ №11, разработанной в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учётом примерной общеобразовательной программы дошкольного образования «Детство» под редакцией О.В. Акуловой и Т.И. Бабаевой.

Приоритетное направление МБДОУ №11  – художественно - эстетическое развитие обучающихся. Работа по данному направлению определяет возможность использования в образовательной работе парциальных программ:
- «Цветные ладошки» авт. Лыковой по изобразительной деятельности, данная программа позволяет целенаправленно и последовательно воспитывать у детей эстетическую культуру и формировать  эстетическое отношение к окружающему, интегрировать продуктивную и познавательную деятельность; 

-  «Ладушки» авт. И.Новоскольцевой, И. Каплуновой по развитию музыкальных способностей детей дошкольного возраста. Данная программа выстроена адекватно возрастным возможностям детей дошкольного возраста, учитывает их психо-физиологические особенности и построена на принципе партнерства, что дает возможность сделать учебный процесс интересным, творческим, радостным и эффективным. Программа предполагает интегративный подход к организации музыкальных занятий – это органичное сочетание музыки и движения, музыки и речи, музыки и изобразительной деятельности, музыки и игры, что соответствует современным требованиям образования и ФГОС.

Также учитываются особенности регионального, национального и этнокультурного компонента через использование произведений  народного творчества коренных жителей Пермского края и Красновишерского района сказки, малые фольклорные жанры (пословицы, загадки, скороговорки и другие).

Решение задач по реализации и освоению содержания регионального компонента осуществляется как в форме непосредственной образовательной деятельности, так и в форме совместной деятельности при организации режимных моментов через интеграцию с задачами различных образовательных областей.

Дополнительное образование обучающихся осуществлялось посредством кружковой деятельности со средней группы (4-5 лет): 

Январь – май 2017 г. -  «Сюрприз» - вокальный кружок, «Занимательная математика», «Словотворчество», «Волшебная бумага».

Сентябрь – декабрь 2017 г.-  кружок  по подготовке руки к письму "Развивай-ка", театральный кружок  "Веселый балаганчик", студия  "Пластилиновая фантазия", «Музыка детям» Все кружки проводились согласно рабочим программам педагогов. 

	кружок
	Название программы
	Приоритетное направление
	Возраст обучающихся, на которых рассчитана программа 
	Разработчик программы
	Группа, где реализовывалась программа
	Количество обучающихся
	Срок реализации

	«Занимательная математика»
	Рабочая программа педагогов (кружок «Занимательная математика»
	Интеллектуальное развитие
	5-6 лет
	Яковлева Л.А., воспитатель первой категории, Александрова Е.А., соответствие занимаемой должности
	Старшая группа
	27
	Январь-май 2017 г.

	«Развивай-ка»
	программа педагогов 
	Подготовка руки к письму
	6-7 лет
	Яковлева Л.А., воспитатель первой категории, Александрова Е.А., соответствие занимаемой должности
	Подготовительная 
	27
	Сентябрь-декабрь 2017 г.

	«Веселый балаганчик»
	программа педагога
	Художественно- эстетическое развитие обучающихся
	5-6 лет
	Васева О.Н., соответствие занимаемой должности,

Сальник С.Е. воспитатель первой категории
	Старшая группа
	18
	Сентябрь-декабрь 2017 г.

	«Волшебная бумага»
	программа педагога
	Художественно- трудовая деятельность обучающихся
	4-5 лет
	Ванькова О.Н., соответствие занимаемой должности
	Средняя группа
	18
	Январь-май 2017 г.

	«Сюрприз»
	программа педагога
	вокальный
	5-7 лет
	Сташевская З.В., музыкальный руководитель первой категории
	Старшая-подготовительная 
	12
	Январь-май 2017 г.

	«Музыка детям»
	программа педагога
	Музыкальное развитие
	6-7 лет
	Сташевская З.В., музыкальный руководитель первой категории
	подготовительная  группа
	12
	Сентябрь-декабрь 2017 г.

	«Пластилиновая фантазия»
	программа педагога
	Студия изо-деятельности
	4-5 лет
	Гапанович Л.Г. соответствие  должности
	Средняя группа
	26
	Сентябрь-декабрь 2017 г.

	
	
	
	
	
	
	
	


Анализ выполнения годовых задач.

Воспитательно-образовательная работа в каждой возрастной группе строилась на основе следующих годовых задач, поставленных перед коллективом:

Они достигались за счёт:

· высокого профессионального творческого потенциала педагогов;

· проектной деятельности

· построения воспитательно- образовательного процесса в соответствии с закономерностями возрастных особенностей и потребностей детей (обучение через игру, индивидуальные и подгрупповые формы работы, конкурсы, выставки);

· пополнением материально- технической среды;

· мониторинга качества реализации ОП (педагогическая диагностика дошкольников, анкетирование педагогов и родителей, оперативный и тематический контроль).

В течение года в ДОУ в соответствии с годовыми задачами были организованы мероприятия и достигнуты следующие результаты:

Первая годовая задача (2016-2017 учебный год) – «Укрепление здоровья детей посредством воспитания привычки к повседневной двигательной активности, здоровому образу жизни».
Формирование здорового поколения – одна из стратегических задач страны, которая решается педагогами в ходе всего образовательного процесса в ДОО. Для решения данной задачи в ДОУ в течении года применялись здоровьесберегающие технологии, соблюдались требования СанПиН. Так же для решения данной задачи педагогами были разработаны и реализованы долгосрочные проекты: «За здоровьем в детский сад» - средняя группа, «Ни дня без движения» - старшая группа, «Здоровей-ка» - ясельная группа, «Крепыши» - 1 младшая группа.  Работа по реализации проектов проводилась как с детьми, так и со взрослыми. В марте в ДОУ были проведены спортивные мероприятия: для педагогов – «Будь здоров, педагог!», для персонала «Будьте всегда здоровы!» - мероприятия прошли в замечательной, веселой атмосфере. Мы все прекрасно знаем насколько важно здоровье для любого человека, от здоровья зависит настроение, качество работы с детьми, а здоровье тесно связано с физкультурой и вообще активным образов жизни. Заключительным штрихом в решении задачи «Создание условий для сохранения и укрепления здоровья детей, физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ» был проведен педсовет.   

Вторая годовая задача (2016-2017 учебный год) –  «Использование инновационных технологий в музыкальном воспитании детей дошкольного возраста».  Работу над данной задачей наш коллектив начал с семинара–практикума «Инновационные технологии в музыкальном воспитании ДОУ», на котором рассмотрели и на практике попробовали те или иные инновационные методы музыкального развития детей. Для себя мы открыли такие инновации как: «Хор рук», ритмодекламация, мелодекламация, игры со звуками, эвритмия и т.д. Пришли к выводу, что использование инновационных технологий позволит детям лучше познать себя и окружающий мир в процессе игрового, радостного естественного общения с музыкой и дети могут раскрыть свои способности т.к. это доступно, интересно и  весело. Продолжили тем, что на каждом музыкальном занятии и в свободное время, во время ежедневного образовательного процесса использовали инновационные технологии, готовили игровой и музыкальный материал. Конечным результатом стали отчетные концерты для родителей и педагогов – использовали самые яркие, интересные технологии развития музыкальных способностей – концерт удался на славу. Так же для воспитателей ДОУ провели конкурс мелодекламации «Поэзии пленительные строки», для детей в июле провели институциональный конкурс чтецов и муниципальный конкурс, посвященный Году экологии в России «Душой к природе прикоснись», одним из критериев было музыкальное и видео сопровождение. Первое место в муниципальном конкурсе заняла воспитанница нашего ДОУ. Мероприятие прошло на высоком, творческом  уровне.
Третья  годовая задача (2017-2018 учебный год) – «Развитие познавательного интереса у детей дошкольного возраста через приобщение их к чтению книг (учебные книги, художественные, энциклопедии и занимательные книги по любой отрасли человеческого знания). Повысить эффективность работы по приобщению детей к книге во взаимодействии всех участников образовательного процесса: педагогов, детей, родителей, сотрудников детской библиотеки)»                  С августа 2017 года наш детский сад (МБДОУ №11)  включился в реализацию краевого проекта «Читаем ВМЕСТЕ», цель которого - повышение роли чтения в современном обществе и возрождения традиции семейного чтения.  К сожалению, современные дети все чаще проводят свое время за компьютерными играми, просмотром телепередач и все реже читают книги. На сегодняшний день актуальность решения этой проблемы очевидна, ведь чтение связано не только с грамотностью и образованностью. Оно формирует идеалы, расширяет кругозор, обогащает внутренний мир человека. 

     Анкетирование родителей показало: 

-во многих семьях чтению книг уделяют очень мало времени дома, читают  не регулярно. В основном, книги читает ребенку мама; 

-редкие случаи, когда родители беседуют по прочитанной книге, чем упускается замечательная возможность воспитания ребенка на примере литературных героев;

-во многих семьях родители указывают на то, что родители готовы на взаимодействие и сотрудничество с воспитателями и педагогическим коллективом дошкольного учреждения по вопросу приобщения детей к чтению книг. 

      Поэтому возникла необходимость более полной и интенсивной работы по приобщению детей к чтению книг и  поиска новых форм сотрудничества, сотворчества педагога и детей, родителя и ребенка. 
   Мероприятия, проведённые в рамках проекта и решения годовой задачи:
    В рамках реализации краевого проекта «Читаем вместе», в соответствии с планом работы в сентябре для родителей подготовлен  список произведений пермских авторов для домашнего чтения.

    С октября по декабрь работа проводилась согласно плану тематических недель:

-«Неделя познавательной литературы» (2 недели) (с 02.10.2017  по 13.10.2017 г) – детьми старшего дошкольного возраста были осуществлены экскурсии в библиотеку, педагоги подготовили выставку познавательной литературы, консультации для педагогов «Как приучить детей читать книги», в старшей группе провели мастер-класс  «Книжки-малышки своими руками».

-  «Неделя русской народной сказки» (2 недели) (с 16.10.2017 г  по 27.10.2017 г.) – еженедельно проводились встречи с детьми в литературной гостиной для совместного чтения книг, с родителями провели мастер-класс «Как читать детям книги». Организовали выставку совместных с родителями рисунков «Эту сказку я люблю» и работ «Макет моей любимой книжки»

- «Неделя авторских сказок» (2 недели) (с 30.102017 г  по 10.11.2017 г) – провели мероприятие к юбилею С.Маршака и А.Лингрен;

- «Неделя малых форм фольклора» (2 недели) (С 13.11.2017 г  по 24.11.2017 г) – организовали выставку книг с потешками и инсценировки потешек. Все возрастные группы встречались в литературной гостиной для чтения книг при свечах (акция «Светлячок»), 20 ноября проводилась акция "Светлячок" - вечернее чтение совместно с ребенком  дома. 

-«Неделя поэзии» (2 недели) ( с 27.11.2017 г.  по 08.12.2017 г.) – во всех возрастных группах организовали выставку книг с любимыми стихами, чтения стихов за «круглым столом». Большое внимание уделяли оформлению уголков для чтения, в них была представлена литература, соответствующая возрасту детей, обязательно учитывали  региональный компонент. Завершили цикл работ по приобщению детей к чтению книг смотром-конкурсом «Лучший книжный уголок.
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Результаты педагогической диагностики выявления уровня готовности ребёнка к обучению в школе в 2016-2017 учебном году.

Общее количество выпускников – 18 детей, из них обследовано 13. 

Педагоги, проводившие педагогическую диагностику в подготовительной группе – Пузакова Светлана Григорьевна, Лазарева Мария Викторовна.
В течение учебного года работа педагогов была направлена на то, чтобы приучить детей – будущих первоклассников – проявлять инициативу в получении новых знаний, умению отстаивать вою точку зрения, освоить формы речевого этикета, учить высказывать и делать простые выводы и т.д.
Таким образом, результаты проведённой диагностики подготовительной к школе группы показали, что у 84,3 % детей готовы к школьному обучению.
Также ежегодно проводится диагностика освоения образовательной программы  детьми 2-7 лет (с 1 младшей группы до подготовительной), из 140 детей в конце учебного года были обследованы 103 ребенка. Результаты отражены в таблице:

	Образовательная область
	Результат на конец учебного года
	количество
	Результат освоения программы в %

	«Социально- коммуникативное

развитие»
	Не развито
	2
	2%

	
	Недостаточно развито
	13
	12%

	
	Соответствует возрасту
	74
	72%

	
	Высокий уровень
	14
	14%

	«Познавательное развитие»
	Не развито
	3
	3%

	
	Недостаточно развито
	8
	7,5%

	
	Соответствует возрасту
	76
	73,5%

	
	Высокий уровень
	16
	16%

	«Речевое развитие»
	Не развито
	8
	7,5%

	
	Недостаточно развито
	16
	15,5%

	
	Соответствует возрасту
	66
	65%

	
	Высокий уровень
	13
	13%

	«Художественно-эстетическое развитие»
	Не развито
	9
	8,5%

	
	Недостаточно развито
	13
	13%

	
	Соответствует возрасту
	71
	69%

	
	Высокий уровень
	10
	9,5%

	«Физическое развитие»
	Не развито
	9
	8,5%

	
	Недостаточно развито
	15
	14,5%

	
	Соответствует возрасту
	60
	59%

	
	Высокий уровень
	19
	18%

	
	
	
	

	Общее по саду
	Не развито
	6
	5,8%

	
	Недостаточно развито
	13
	12,6%

	
	Соответствует возрасту
	70
	68%

	
	Высокий уровень
	14
	13,6

	
	
	
	


Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития – 81.6 %, что говорит об эффективности педагогического процесса в МБДОУ. 

  В течение учебного года в ДОУ  поступило 25 детей. Медико-педагогический контроль показал:
 Показатели адаптации вновь прибывших детей (2017 год)

	Характер адаптации
	%

	Легкая
	10 детей (40 %)

	Средней тяжести
	12 детей (48 %)

	Тяжелая
	3 ребенка (12%)

	Крайне тяжелая
	0 (0%)


   Высокий процент детей  со средней и тяжелой степенью адаптации обуславливается тем, что дети приходят в ДОУ неподготовленные к режимным моментам детского сада.

     Важным звеном в системе воспитательной работы детского сада является активное сотрудничество с родителями воспитанников в общесадовcких и групповых мероприятиях спортивной, интеллектуальной и творческой направленности. В ДОО осуществляется тесное сотрудничество с родителями, отношения с которыми строятся по принципу доверительного партнёрства, моральной поддержки и взаимопомощи. Педагоги детского сада уделяют большое внимание работе с семьями воспитанников, вовлекая родителей в единое образовательное пространство и в реализацию годовых задач. Родители воспитанников с удовольствием участвуют в выставках и конкурсах рисунков, поделок, стенгазет,  в различных акциях.
Творческий коллектив педагогов, воспитанников и родителей участвовал в муниципальных и краевых мероприятиях:

- Участие в фестивале «Мода на все времена-5» - представили 2 коллекции  «Осенний блюз», «Сказочный карнавал»,

- Участие в фестивале «Вишерское ожерелье» - представили музыкально-танцевальную композицию «Моя Россия»;
- Участие в Новогодней елке главы города;
- Участие в фестивале патриотической музыки песни «О Родине, о доблести, о славе;
- Участие в краевом фестивале посвященный выводу войск из Афганистана;
- Мероприятие  День Здоровья «Все в твоих руках»
- Участие  в детском фестивале «Талантоха-2017»;
- Участие в фестивале «Магия танца-2017»

- 1 место в спортивном соревновании среди дошкольников «Малый Полюдов ухаб»;

- Участие в ежегодной весенней эстафете на приз газеты «Красная Вишера»;

- Участие в спортивных состязаниях среди дошкольников «Мультстарты».

Образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии с ФГОС ДО, СанПиН 2.4.1.3049–13, основной образовательной программой дошкольного образовательного учреждения, направлен на сохранение и укрепление физического и психоэмоционального здоровья детей. При организации образовательного процесса используются разнообразные формы,  созданы условия для индивидуальной работы с детьми. Для организации самостоятельной деятельности детей предоставлен достаточный объем времени в режиме дня. Проводится  работа по совершенствованию навыков и умений через различные виды деятельности и индивидуальную работу, предоставляются равные возможности для полноценного развития каждого воспитанника.
5. Оценка медико-социальных условий пребывания детей в ДОУ.
ДОУ создает условия для сохранения здоровья детей и мотивации их к здоровому образу жизни. Медицинское обслуживание детей в ДОУ осуществляется  медицинской сестрой, закрепленной  ГБУЗ «Красновишерская центральная районная больница».
Общее санитарно-гигиеническое состояния ДОУ соответствует требованиям СанПиН: питьевой, световой и воздушный режимы поддерживаются в норме. Для наиболее эффективной организации оздоровительных и профилактических мероприятий в
качестве одного из основных приемов работы персонала используется мониторинг состояния
здоровья вновь поступивших воспитанников, что важно для своевременного выявления
отклонений в их здоровье. В целях сокращения сроков адаптации, уменьшения отрицательных
проявлений у детей при поступлении их в дошкольное учреждение осуществляется четкая
организация медико-педагогического обслуживания в соответствии с учетом возраста, состояния
здоровья, индивидуальных особенностей детей. Для установления более тесной связи между
семьей и дошкольным учреждением проводятся индивидуальные беседы с родителями вновь
поступивших детей, во время которых выясняются условия жизни, режима, питания, ухода и
воспитания. На основании полученной информации и наблюдений за поведением ребенка в
группе медицинской сестрой и воспитателем даются рекомендации родителям. В случае
необходимости устанавливается щадящий режим, замена блюд в меню (например, молоко в полдник на компот, рыба на мясо и т. д.), неполный день пребывания в
ДОУ, согласованный с родителями.
Ежемесячно и ежеквартально медицинской сестрой проводятся анализ посещаемости и заболеваемости детей. Результаты, причины заболеваний обсуждаются на медико-педагогических совещаниях, где принимаются меры по устранению причин заболеваемости, зависящие от дошкольного учреждения. Медико-педагогический персонал ДОУ выделяет следующие основные направления воспитательно-оздоровительной работы с детьми:
· оценка здоровья ребенка при постоянном и ежедневном контроле состояния: составление листов здоровья, совместные обходы групп  медсестрой, старшим воспитателем, заведующей ДОУ;
· помощь и педагогическая поддержка в период адаптации ребенка к условиям ДОУ;     обеспечение эмоционального благополучия ребенка;
· воспитание у дошкольников потребности в здоровом образе жизни: обеспечение сбалансированного питания, профилактика вредных привычек, беседы о последствиях воздействия на организм вредных веществ;  
· поиск новых эффективных форм взаимодействия с родителями по вопросам закаливания и охраны здоровья детей.
В ДОУ используются разнообразные формы физической активности:

· Эмоционально-стимулирующая утренняя гимнастика

· Физкультминутки.

· Физкультурные занятия 2 раза в неделю.

· Подвижные игры на прогулках, соревнованиях, эстафетах.

· Зимние спортивные занятия на лыжах, санках, катание с горки.

· Самостоятельная двигательная деятельность детей.

· Реализация проектной деятельности физической направленности.

Оздоровительные мероприятия:

· Щадяще-охранительный режим дня с пролонгированым дневным сном и дозированной прогулкой по состоянию здоровья ребенка.

· Ежедневное воздушно-контрастное закаливание, ходьба по дорожке «здоровья».

· Утренняя гимнастика, зарядка после сна, физкультурные занятия, двигательная активность детей в течение дня.

· Специфическая иммунопрофилактика ряда инфекционных заболеваний (вакцинация), согласно календарю прививок № 125Н.
· Фитонцидотерапия (луковые закуски, чесночная ароматизация помещений).

· Ежедневная витаминизация третьих блюд (аскорбиновая кислота).

· Профилактика йододефицита (использование йодированной соли).
Летне-оздоровительные мероприятия:

· Утренняя гимнастика на свежем воздухе.

· Воздушные ванны.

· Игры с водой.

· Солнечные  ванны.

· Гигиеническое мытье ног.

· Повышенная двигательная активность в течение дня.

· Сон с открытыми окнами.
   
Медицинский блок полностью оснащен соответствующим медицинским оборудованием и имеет достаточное количество медикаментов для оказания неотложной помощи детям, в том числе и аптечку по оказанию первой медпомощи. Медицинский кабинет прошел лицензирование. В помещениях ДОУ созданы условия для проведения проветривания, влажной уборки: моющие и дезинфицирующие средства приобретаются регулярно и в необходимом  количестве, созданы условия для проведения кварцевания.
   
Созданные   в   ДОУ   медико-социальные   условия   пребывания   детей   позволяют реализовывать основную образовательную программу дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности. Здоровъесберегающая среда учреждения обеспечивает комфортное пребывание и надлежащий режим жизнеобеспечения ДОУ, однако отмечается увеличение количества заболеваний ОРВИ  среди детей. Проводится ежедневный контроль со стороны воспитателей и медработника за детьми (проведение утренних фильтров), работа  по профилактике распространения заболеваний (кварцевание, витаминизация, соблюдение температурного режима, режима проветривания, уборки). 
6. Оценка физкультурно – оздоровительной работы в ДОУ, анализ заболеваемости.
   Одним из важнейших направлений работы ДОУ является физическое развитие и укрепление здоровья детей, поэтому первостепенной задачей педагогического коллектива является укрепление здоровья детей и профилактика заболеваний у дошкольников. Физкультурно – оздоровительная работа ДОУ направлена на сохранение и укрепление физического, психического здоровья детей с учетом возрастных и индивидуальных особенностей, формирование  элементарных представлений о здоровом и безопасном образе жизни.

Физкультурно – оздоровительная работа осуществляется комплексно и предусматривает:

1.Организация двигательной активности детей (двигательный режим)

2.Система  закаливающих мероприятий 

3.Профилактические мероприятия 

4.Образовательная работа по формированию основ здорового и безопасного образа жизни.

5.Мониторинг достижения детьми планируемых результатов освоения Программы – определение уровня физического развития и физической зрелости.

       Оздоровительные мероприятия  проводятся в течение всего учебного года  с учетом  состояния здоровья каждого ребенка. Физкультурно-оздоровительная работа направлена  на охрану и укрепление здоровья детей, воспитание привычки к здоровому образу жизни, формирование нравственного и физического здоровья воспитанников.

        Физкультурная деятельность сопровождает ребенка в  течение всего дня пребывания в детском саду. Это способствует повышению двигательной активности детей в течение дня. Педагоги создают условия для различных видов двигательной активности детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями. Сотрудники детского сада развивают у детей навыки личной гигиены, элементарные представления о полезности, целесообразности физической активности и личной гигиены, способствуют становлению у детей ценностей здорового образа жизни. Для этого в ДОУ используются разнообразные формы организации физической активности детей: утренняя разминка, физкультурные занятия, физкультминутки, бодрящие и корригирующие упражнения после сна, подвижные игры, спортивные соревнования и эстафеты,  дни здоровья, беседы, спортивные праздники в зале и на улице, походы.

        Рациональный двигательный режим, физические и закаливающие мероприятия проводятся с учетом состояния   здоровья воспитанников, их возрастных и половых возможностей, сезона, а также при регулярном контроле со стороны медицинских работников.

        Ежегодно в ДОУ проходят мероприятия  согласно комплексно - тематическому плану организации образовательной деятельности детей, например:  зимние спортивные праздники, спортивные игры, лыжные походы в старших группах, конкурсы  «Папа, мама, я - спортивная семья».

        В каждой возрастной группе разработана система закаливающих мероприятий, в которой учитываются постепенность воздействия, индивидуальность, особенность здоровья детей, перенесенные заболевания. Однако, поддержанию и укреплению здоровья воспитанников должно способствовать  соблюдение требований СанПиН 2.4.1.3049-13 при организации образовательного процесса в ДОУ, при  укреплении материально-технической базы учреждения, при организации профилактической и физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ, организации питания, соблюдению санитарно-гигиенических условий (профилактические, санитарно-гигиенические и противоэпидемические мероприятия). 

        Важным показателем результатов работы дошкольного учреждения является физическое развитие и здоровье детей.
Анализ заболеваемости по детскому саду за последние три года:

Распределение  детей по группам здоровья

	Группа здоровья
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.

	1-я группа здоровья
	45 (30%)
	29 (21%)
	28(20%)

	2-я группа здоровья
	94(63%)
	101 (73%)
	103(74%)

	3-я группа здоровья
	10 (7%)
	9 (6%)
	8(6%)

	4-я группа здоровья
	0 (0%)
	0 (0%)
	0(0%)


	
	Всего случаев заболевания
	Среднее пребывание одного воспитанника на справке
	

	2015 г.
	388
	7,3
	

	2016 г.
	386
	7,4
	

	2017 г.
	419
	7,2
	


7.Оценка материально-технического обеспечения.

Основными помещениями ДОУ являются: 

· 6 групповых помещений (из них 5 групп со спальнями),

· Медицинский блок (медицинский кабинет и изолятор),

· Музыкальный зал (оба здания),

· Прачечная, гладильная,

· Методический кабинет,
· Кабинет заведующей,

· Пищеблок (сырой цех, овощная и продуктовая кладовые),
· Игровая комната.
  
В ДОУ созданы безопасные условия для организации образовательной деятельности воспитанников и их физического развития:  игровое оборудование отвечает санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, гигиеническим, педагогическим и эстетическим требованиям, требованиям безопасности.
Все кабинеты оснащены современным необходимым наглядным материалом, техническими средствами обучения. В групповых помещениях находится учебно-дидактический материал для  проведения образовательного процесса, здоровьесбережения и физического развития, познавательной, эмоциональной, двигательной, творческой, игровой, экспериментальной деятельности детей в течение дня.
 В образовательном процессе  активно используются мультимедийные образовательные ресурсы: слайд-шоу, обучающие презентации, фильмы и мультфильмы. Для этого используется  проектор, ноутбук, экран, что позволяет педагогам применять ИКТ -  материалы непосредственно на занятиях и в свободной деятельности. В течение 2017 учебного года был приобретен новый ноутбук в методкабинет, приобретен и установлен проектор в музыкальный зал. В детском саду предметно-развивающая среда во всех возрастных группах не только обеспечивает разные виды активности дошкольников, но и лежит в основе их самостоятельной деятельности, являясь своеобразной формой самообразования. Следует отметить творческое отношение педагогов к созданию предметно-развивающей среды, ее модификации с помощью огромного количества пособий, атрибутов для игр и занятий, созданных руками взрослых и детей.
Материально-техническая база дошкольного учреждения не совсем соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций", однако постоянно обновляется в основном за счет  бюджетных средств. Всё это положительным образом сказывается на воспитательно-образовательной работе и на комфортном пребывании детей в детском саду, на создании условий для получения качественного образования детей.

Администрация ДОУ создает условия для укрепления материально-технической базы учреждения. Так, в течение 2017 учебного года были проведены текущие ремонты  музыкального зала, группы № 3. Были проведены капитальный ремонт полов помещений группы № 3. Произведены работы по устройству теневых навесов на участках групп № 2,3 и 6. Проведен ремонт автоматической пожарной сигнализации. С целью соблюдения норм санитарного законодательства,  были приобретены светильники светодиодные в группу № 3. Также в помещениях групповых №1,2, 3 были проведены работы по замене окон на окна ПВХ.         

Для соответствия учреждения нормам санитарного законодательства, укрепления материально – технической базы необходимо  продолжить работы по капитальному ремонту полов в помещениях ДОУ, замене окон на окна ПВХ, капитальный ремонт отопления основного здания, текущие ремонты  2 групповых.
Для обеспечения безопасного пребывания детей в ДОУ проводятся  следующие мероприятия: установлена КТС в обоих зданиях сада, имеется договор на обслуживание КТС; установлена система автоматической пожарной сигнализация (АПС), имеется договор на обслуживание; проводятся учебные тренировки по эвакуации детей и сотрудников по тушению условного пожара; разработаны планы мероприятий по ознакомлению детей с  ПДД и пожарной безопасностью; установлены  звонки на входные двери МБДОУ № 11, установлены три домофона; установлен ПАК «Стрелец-Мониторинг»; имеется в наличии документация по антитеррористической деятельности, пожарной безопасности, паспорта комплексной безопасности и антитеррористической безопасности МБДОУ № 11; проводятся инструктажи с педагогическим и обслуживающим персоналом; проведены работы по устройству наружного освещения на территории ДОУ, разработаны и утверждены паспорта массового пребывания людей на оба здания.
Однако, ограждение учреждения достаточно ветхое, не соответствует требованиям безопасности, не установлена система видеонаблюдения, отсутствует достаточное количество кодовых замков на входы в здание и территорию ДОУ. Такие задачи стоят на последующие два года для усиления мер безопасности в дошкольном учреждении.
8. Оценка организации питания в ДОУ
         От правильной организации питания в детском возрасте во многом зависит состояние здоровья дошкольников, нормальный рост и развитие детского организма. Обеспечив правильное сбалансированное питание детей в ДОУ, мы оказываем существенное влияние на общую сопротивляемость организма к инфекции, повышаем работоспособность и выносливость детей. В ДОУ разработано «Примерное 10-дневное меню», на основе физиологических потребностей детей в пищевых веществах и норм питания. Примерное меню согласовано с СТО Роспотребнадзора. В меню включен разнообразный ассортимент основных продуктов "питания, полностью отвечающих возрастным физиологическим потребностям ребенка. Питание в ДОУ четырехразовое. Приготовление пищи осуществляется в специально оборудованном помещении (пищеблоке), где созданы все необходимые условия для работы поваров. К сожалению, набор помещений пищеблока не соответствуют требованиям СанПиН, вследствие чего разрешено приготовление только однокомпонентных салатов.
  В ДОУ соблюдается обеспечение суточной потребности в пищевых веществах:
распределение суточной калорийности рациона
Завтрак- 25%, Обед- 35%, Полдник - 15%, Ужин – 25%
        На все продукты, поступающие на пищеблок, имеются санитарно-эпидемиологические заключения, осуществляется контроль технологии приготовления пищи, контроль реализации скоропортящихся продуктов, реализации продуктов по срокам их хранения. На каждое блюдо заведена отдельная технологическая карта, картотека  хранится на пищеблоке.
         Контроль за качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов, возлагается на кладовщика, заведующую и медицинскую сестру.

          Все дети с удовольствием едят картофельное пюре, макароны, котлеты, колбасные изделия, выпечку, все виды супов. Хуже едят: рыбу, тушеную капусту. Плохо едят творожные блюда.
          Предпочтения в питании ребёнка формируется в соответствии с традициями питания в семье. Чаще всего дети едят дома картофельные, мясные блюда, макароны,  поэтому в дошкольном учреждении предпочтение не отдают рыбным, творожным блюдам, которые так необходимы для растущего детского организма. Необходимо добавить в питание больше овощей, фруктов. 
           Ежемесячно проходит мониторинг обеспечения детей необходимыми продуктами в соответствии с требованиями СанПиН медицинской сестрой учреждения и заведующей ДОУ. Один раз в квартал специалистами СТО Роспотребнадзора проводятся лабораторные микробиологические исследования  готовых блюд, а также  энергетической ценности готовых блюд. Ежеквартально берутся смывы в помещении пищеблока, буфетных на микробиологические исследования. Также проходят исследования песка в песочницах, воды, измерение уровня искусственной освещенности, измерение параметров микроклимата.

Информация по питанию в МБДОУ № 11 за период с января 2017 г.  по декабрь  2017 г.
	№
	Наименование 

продуктов          
	Норматив по СанПиН (в граммах на день)
	Выполнение 

среднее в процентах

	
	
	ясли
	сад
	ясли
	сад

	1
	Хлеб ржаной
	40
	50
	100
	100

	2
	Хлеб пшеничный
	70
	100
	100
	100

	3
	Молоко
	390
	450
	93
	100

	4
	Творог
	30
	40
	92
	80

	5
	Сметана
	9
	11
	90
	80

	6
	Сыр
	4
	6
	100
	100

	7
	Мясо
	50
	55
	72
	85

	8
	Птица
	20
	24
	100
	100

	9
	Рыба
	32
	37
	80
	85

	10
	Колбасные изделия
	4.9
	6.9
	100
	100

	11
	Картофель
	120
	140
	100
	90

	12
	Овощи
	205
	260
	70
	68

	13
	Фрукты свежие
	95
	100
	68
	65

	14
	Крупы+бобовые
	30
	43
	100
	100

	15
	Макароны
	8
	12
	90
	80

	16
	Мука пшеничная
	25
	29
	90
	85

	17
	Масло сливочное
	18
	21
	100
	100

	18
	Масло растит.
	9
	11
	100
	100

	19
	сахар
	37
	47
	100
	100


В целом организация питания в ДОУ соответствует требованиям, однако, необходимо добавить в питание детей больше фруктов и  овощей.
9. Оценка финансовых ресурсов ДОУ и их использования.
Источником формирования имущества и финансовых ресурсов ДОУ является бюджетные средства, состоящие из средств местного бюджета, внебюджетных средств (родительская плата), субвенции из бюджета Пермского края  (оплата труда, учебные расходы).

Субвенции предоставляются в целях финансового обеспечения расходов на оплату труда, приобретения учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек. 
Из муниципального бюджета оплачиваются расходы на содержание имущества, коммунальные услуги, прочие услуги, компенсируются расходы на питание детей, приобретение основных средств, материальных запасов, необходимых для содержания ребенка в ДОУ.
Основные направления внебюджетных средств: питание.
Финансовое обеспечение образовательной деятельности в ДОУ осуществлялось в соответствии с муниципальным заданием, соглашением о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг в сфере образования, субсидии на и иные цели на 2017 год,  планом финансово-хозяйственной деятельности.
Материально-техническая база дошкольного учреждения постоянно обновляется  за счет  бюджетных средств. Всё это положительным образом сказывается на воспитательно-образовательной работе и на комфортном пребывании детей в детском саду, на создании условий для получения качественного образования детей, соблюдении норм СанПиН.

В 2017 году для устранений предписания, выданного по результатам проверки СТО Роспотребнадзора, были проведены следующие виды ремонтных работ:

За счет средств, выделенных бюджетом Красновишерского муниципального района для устранения предписаний надзорных органов:
· ремонт пола в группе № 3,

· устройство 3-х теневых навесов на территории ДОУ,

· устройство отмостки,

· смена оконных блоков на ПВХ в группах № 2 и № 3.
За счет средств бюджетного учреждения:

· текущий ремонт музыкального зала,
· текущий ремонт группы № 3,

· смена оконных блоков на ПВХ в группе № 1
Также на средства ОАО «Соликамсбумпром», выделенных к юбилею ДОУ были приобретены наборы конструкторов «Лего» (20 000 р.), наборы конструкторов «Лего»  также были приобретены на средства бюджетного учреждения (40 000 р.). В течение 2017 года были приобретены стулья в музыкальный зал здания яслей, частично обновлена посуда в буфетных и на пищеблоке. В музыкальный зал здания детского сада приобретен и установлен видеопроектор с экраном. В прачечную приобретен новый утюг.
Все средства, выделенные образовательному учреждению, осваиваются своевременно и в полном объеме согласно плану ФХД.

