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1.Общие положения

        1.1.Настоящий договор заключён в соответствии с законодательством Российской Федерации (далее – РФ) и направлен на обеспечение стабильной и эффективной деятельности Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  детский сад № 11 «Родничок» (далее – ДОУ), на улучшение социально-экономической защиты работников.
        Коллективный договор основывается на действующих нормах, содержащихся в Трудовом кодексе Российской Федерации (далее – ТК РФ), Федеральном законе от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», «О занятости населения в РФ» от 19.04.1991 г. № 1032-1, Федеральных законах «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ, законе Пермского края «Об образовании в Пермском крае» от 12.03.2014 г. № 308-ПК, приказе Минздравсоцразвития от 01 июня 2009 г. № 290н (в ред. приказа Минздравсоцразвития от 27.01.2010 г. № 28н), приказе Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда».
        1.2. Сторонами настоящего договора является заведующая ДОУ Александрова Ирина Маметовна и профсоюзный комитет в лице председателя Антиповой Лины Петровны.

        1.3.Действие договора распространяется на всех работников ДОУ.

        1.4.Договор обязателен к применению при заключении индивидуальных трудовых договоров с работниками и при разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров.

        1.5.В течение срока действия настоящего договора стороны в праве вносить изменения и  дополнения в него на основе взаимного согласия. Принятые изменения и дополнения  являются его неотъемлемой частью и доводятся до сведения коллектива ДОУ.    
        1.6.Настоящий коллективный договор разработан и заключен  равноправными сторонами добровольно.
2. Трудовые отношения.

2.1.Стороны договорились о том, что:
при приеме на работу трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр хранится у работодателя, другой передается работнику;

трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению руководителя ДОУ или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее 3-х рабочих дней со дня фактического допущения к работе;

прием на работу оформляется приказом руководителя ДОУ, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа руководителя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора;

приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему заверенную копию указанного приказа.

2.2.Работодатель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с Уставом ДОУ, данным коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами образовательного учреждения, непосредственно связанными с трудовой деятельностью.

2.3.Трудовой договор с работниками заключается на неопределенный срок. Заключение срочного трудового договора допускается, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью первой статьи 59 ТК РФ.

В случаях регулируемых частью второй статьи 59 ТК РФ срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения.

2.4.Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, разрешается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, оговоренных ТК РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.

2.5.Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, не могут ущемлять социально-экономические, трудовые права работников, гарантированные законодательством, коллективным договором ДОУ.

    
Согласно части первой статьи 57 ТК РФ трудовой договор содержит полную информацию о сторонах заключивших его.

    
Обязательным для включения в трудовой договор являются следующие условия:

указание места работы (конкретный адрес работодателя);

трудовая функция (должность по штатному расписанию, профессия, специальность с указанием квалификации, конкретный вид поручаемой работы);
определение даты начала работы, а при заключении срочного трудового договора –  также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для его подписания в порядке, предусмотренном ТК РФ или иным федеральным законом;

условия оплаты труда (в том числе должностной оклад и стимулирующие выплаты);

компенсационные выплаты за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда с указанием характеристик условий труда на рабочем месте (по результатам аттестации рабочих мест);

режим рабочего времени и времени отдыха;

права и обязанности сторон договора;

другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

    
В трудовом договоре могут быть отражены дополнительные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с положением, установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, локальными нормативными актами.

2.6.Если по причине перемены организационных или технических условий труда определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, по инициативе работодателя допускается их изменение, за исключением трудовой функции работника.

    
О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших их необходимость, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца, если иное не предусмотрено ТК РФ.

2.7.Расторжение трудового договора с работником по инициативе работодателя должно происходить в строгом соответствии с законодательством.

2.8.Профсоюз осуществляет общественный контроль соблюдения работодателем и его представителями трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнения ими условий коллективного договора.
3.Оплата труда и стимулирование работников.
3.1.Стороны договорились что: 
3.1.1. Необходимо обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности. Производить оплату труда работников на основе повременно-индивидуальной системы оплаты труда, которая предусматривает выплату заработной платы на основе должностных окладов, учитывающих профессиональную квалификацию работников, уровень ответственности за выполнение должностных обязанностей, сложность, количество, качество и условия выполняемой работы, и не предусматривает систему текущего премирования и надбавки за стаж работы в ДОУ.
    
Размеры должностных окладов работникам определяются трудовыми договорами по соглашению сторон.
3.1.2.Действующее в организации Положение по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБДОУ № 11,   разрабатывается администрацией ДОУ, согласовывается с профсоюзным комитетом, утверждается заведующей, обсуждается, изменяется и принимается на общем собрании  коллектива.

3.1.3.Заработная плата работников ДОУ не может быть ниже установленных Правительством РФ базовых окладов заработной платы соответствующих квалификационных групп.

3.1.4.Заработная плата работников ДОУ состоит из: должностного оклада рассчитываемого, исходя из базового должностного оклада соответствующей профессиональной квалификационной группы;

компенсационных выплат (в т.ч. за работу отличающихся от нормальных);

стимулирующих выплат;

выплат социального характера (премий, материальной помощи).

3.1.5.Заработная плата работникам выплачивается за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются: за 1-ую половину месяца – 25 число текущего месяца, за вторую половину – 10 число следующего месяца. При совпадении дня выплаты с выходным и нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня (ст.136 ТК РФ).
3.2.Работодатель обязуется обеспечивать:

3.2.1.Извещение в письменной форме каждого работника о составных частях его заработной платы, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате (расчетный листок) (ст.136 ТК РФ)

3.2.2.Выплату отпускных не позднее, чем за три дня до начала отпуска (в соответствии со ст.136.ТК РФ), выплаты при прекращении трудового договора – в последний день работы (ст.80 ТК РФ)

3.2.3.Расходование средств стимулирующей  части фонда оплаты труда, выплату премий в соответствии с Положением по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБДОУ № 11.
3.2.4.Оплату труда в выходные и нерабочие праздничные дни не менее чем в двойном размере. По желанию работника взамен оплаты предоставлять ему другой день отдыха (в соответствии со ст.153 ТК РФ).

3.2.5.Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника (ст.157 ТК РФ).

    
Время простоя по вине работника не оплачивается.

    
Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя.

3.2.6.Выплаты за работу с тяжелыми и вредными условиями труда (по результатам аттестации рабочих мест), которые устанавливаются до 12% должностного оклада согласно Перечням работ с неблагоприятными условиями труда (утв. приказами Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579) и  Миннауки РФ от 07.10.1992 № 611).
3.2.7.Выплаты за работу в ночное время (в период с 22 часов вечера до 6 часов утра) в размере 20% от должностного оклада за каждый час работы в ночное время (в соответствии со ст.154 ТК РФ).

3.3.Совместным решением работодателя и профсоюзного комитета ДОУ средства, полученные от экономии фонда заработной платы, могут быть направлены на поощрение (премии) и оказание материальной помощи работникам.

3.4.Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы несет руководитель ДОУ.

3.5.Профсоюз: 

3.5.1.Согласно ст.11, Федерального закона «О профессиональных союзах, правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ осуществляет общественный контроль соблюдения правовых норм по оплате труда, выплате своевременно и в полном объеме заработной платы работникам.

3.5.2.Проверяет правильность установления должностных окладов работникам ДОУ.
3.5.3.Контролирует своевременность изменения условий оплаты труда педагогическим работникам.

3.5.4.Представляет и защищает трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

3.5.5.Ходатайствует перед администрацией о поощрении (награждении) работников за высокие результаты труда.

3.5.6.Принимает участие в работе аттестационных комиссий, разработке локальных документов учреждения по оплате труда.

4.Рабочее время и время отдыха.
4.1.Стороны пришли к соглашению о том, что:

4.1.1. Рабочее время работников определяется правилами внутреннего трудового распорядка ДОУ, графиком сменности, условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом ДОУ.

4.1.2.Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала ДОУ устанавливается продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю.

4.1.3.Для педагогических работников ДОУ устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК РФ).

4.1.4.Для всех работников ДОУ устанавливается 5-ти дневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье).

4.1.5. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа предприятия в целом.

    
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия допускается в следующих случаях:

для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества работодателя, государственного или муниципального имущества;

для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.

    
В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работников и с учетом мнения профсоюзного комитета ДОУ.

    
За работу в выходной или нерабочий праздничный день работникам, по их желанию, может предоставляться другой день отдыха либо непосредственно после работы в выходной (нерабочий праздничный) день, либо в любое время в течение календарного года. День отдыха может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску.

    
Другой день отдыха предоставляется работникам по их письменным заявлениям на имя руководителя предприятия.
4.1.6.Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается в соответствии со статьей 92 ТК РФ.

4.1.7. Неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе работников может быть установлен в соответствии со статьей 93 ТК РФ.

4.1.8. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

4.1.9.Работодатель предоставляет работникам ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней (ст.115 ТК РФ). Продолжительность отпуска для педагогических работников ДОУ не менее 42 календарных дней.

4.1.10.Очередность предоставления отпусков определяется в соответствии с графиком отпусков, разработанным руководителем не позднее, чем за две недели до наступления нового календарного года (до 15 декабря). О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

    
По соглашению между работником и руководителем ДОУ ежегодный основной оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия (ст.125 ТК РФ)

4.1.11.При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой, часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ).

4.2.Работодатель обязуется:

4.2.1.Предоставлять в обязательном порядке по письменному заявлению работника          отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:
работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14-ти лет;

работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18-ти лет;
женщинам по уходу за ребенком по достижении им 3-х лет;

работающим женщинам-опекунам и другим лицам, воспитывающим при отсутствии        родителей двух и более детей в возрасте до 14-ти лет – не менее 14 календарных дней в    удобное для них время в течение года;

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней;

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие  ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей воинской службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней;
работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;

работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких      родственников – до 5 календарных дней;
с санаторно-курортным или амбулаторным лечением и проездом в санаторий и обратно на необходимое количество дней.
   
Работодатель обязуется также предоставлять отпуск без сохранения среднего заработка:

работникам, обучающимся без отрыва от производства в образовательных учреждениях высшего и среднего профессионального образования в соответствии со статьями 173-174 ТК РФ.

4.2.2.Предоставлять по письменному заявлению работника отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем (ст.128 ТК РФ).

4.2.3.Предоставлять по заявлению педагогического работника  длительный отпуск сроком до 1 года без сохранения заработной платы не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы на основании п.п.4 п.5 ст. 47 Федерального Закона от 29.12.2012 № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

4.3.Профсоюз осуществляет общественный контроль соблюдения норм трудового права в установлении режима работы, регулировании рабочего времени и времени отдыха в соответствии с нормативными правовыми документами.

5. Профессиональная подготовка и повышение квалификации.
        5.1.Работодатель обеспечивает право педагогических работников ДОУ на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже 1 раза в три года.
        5.2.Работодатель создает условия для переподготовки педагогических работников по необходимым ДОУ специальностям. Если обучение работника производилось за счёт средств работодателя, работник обязан после обучения отработать в данном учреждении не менее 3-х лет.

        5.3.Работодатель создает условия для творческой, плодотворной работы методических объединений педагогических работников внутри ДОУ.
        5.4.В случае направления работника для повышения квалификации сохранить за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в командировки (ст. 187 ТК РФ).

        5.5.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ.
6. Охрана труда и техника безопасности.
6.Охрана труда и здоровья. Социальное страхование.

6.1.Работодатель обязуется:

6.1.1.Обеспечить право работников ДОУ на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных безопасных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст.212 ТК РФ).

    
Для реализации этого права заключить с профсоюзом соглашение по охране труда и выполнять предусмотренные в нем мероприятия по предупреждению травматизма и возникновения профессиональных заболеваний, улучшению условий труда в указанные сроки и на оговоренную сумму.

6.1.2.Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками ДОУ обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой медицинской помощи пострадавшим. Организовать проверку знаний работников ДОУ по охране труда.

6.1.3.Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

6.1.4.Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работникам с ненормированным рабочим днем, согласно статьи 116 ТК РФ (приложение № 2).

 
6.1.5.Предоставить работнику другую работу, если работник отказывается от выполнения работ в случае возникновения непосредственной опасности для его жизни и здоровья. Перевод предусматривается на время устранения такой опасности.

    
Если предоставление другой работы по объективным причинам работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья оплачивается как по вине работодателя.

    
В случае необеспечения работника в соответствии с установленными нормами средствами индивидуальной и коллективной защиты работодатель не имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей, и возникший по этой причине простой оплачивается работодателем, как простой не по вине работника.

6.1.6.Не привлекать к дисциплинарной ответственности работника, отказавшегося от выполнения работ при возникновении непосредственной опасности для его жизни и здоровья, либо выполнения тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором из-за необеспечения его средствами индивидуальной и коллективной защиты.

    
В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им трудовых обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в соответствии с федеральным законом.

6.1.7.Разработать и утвердить инструкции по охране труда, обеспечить их соблюдение работниками ДОУ.

6.1.8.Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты (приложение № 4), а также смывающими и (или) обезвреживающими средствами (приложение № 3). Приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви осуществлять за счет средств работодателя.

6.1.9. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве.
6.1.10.Обеспечить прохождение обязательных периодических медицинских осмотров за счет средств работодателя и для определения пригодности работников к порученной работе и предупреждения профзаболеваний.

6.1.11.Обеспечить обучение и проверку знаний по охране труда не реже одного раза в три года  членов комиссии по охране труда.
6.1.12. Организовать работу по специальной оценке условий труда (Федеральный закон Российской Федерации от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»).
6.2.Профсоюзный комитет обязуется:

организовать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников ДОУ;

взаимодействовать с комиссиями по социальному страхованию по вопросам    санаторно-курортного лечения и отдыха работников;

проводить работу по оздоровлению детей работников ДОУ;

избрать уполномоченное лицо по охране труда. Направить представителей от работников в комиссию по охране труда.

6.2.1.Осуществлять общественный контроль и оказывать содействие улучшения условий и проведения мероприятий по охране труда работников учреждения в соответствии с законодательством.

6.2.2.Заключать с работодателем от имени трудового коллектива соглашения по охране труда на календарный год (приложение № 5). Ходатайствовать перед учредителем на выделение средств на ремонтные работы в соответствии с соглашением по охране труда.

6.2.3.Проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности работников ДОУ.

6.2.4.Принимать участие в расследовании, а также осуществлять самостоятельное расследование несчастных случаев.

6.2.5.Предъявлять требование о приостановке работы в случае непосредственной угрозы жизни и здоровью работников.

6.3.Стороны договорились о том, что профсоюзный комитет:

оказывает содействие членам профсоюза в решении жилищных и других социально-бытовых проблем (ведет учет сотрудников и направляет списки нуждающихся в организации, предоставляющие жилье);
осуществляет правовые консультации по социально-бытовым вопросам членам профсоюза, общественный контроль предоставления работникам социальных гарантий и льгот в соответствии с законодательством.

7. Социальные льготы и гарантии.
7.1. Работодатель обязуется:
выделять денежные средства на чествование юбиляров:

в размере 500 рублей, при достижении возраста 50 лет для мужчин и  женщин при стаже работы не менее 5 лет в учреждениях бюджетной сферы;

в размере 1000 рублей при достижении пенсионного возраста;

выделять денежные средства на организацию работы с ветеранами, проживающими в районе (не работающие пенсионеры, вышедшие на пенсию из учреждений бюджетной сферы) из расчета 150 рублей на человека в год;

обеспечить финансирование денежных средств на санаторно-курортное лечение работников муниципальных учреждений Красновишерского муниципального района согласно «Порядка обеспечения работников муниципальных учреждений Красновишерского муниципального района путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление», утвержденного Постановлением администрации Красновишерского муниципального района от 04.08.2015 года № 727.
оказывать материальную помощь в трудной жизненной ситуации (тяжелое заболевание и его лечение, операция и восстановление здоровья после неё, пожар, смерть близких родственников – муж, жена, дети, родители работников);  – до 1500 рублей.
выплачивать единовременное пособие в размере 12600 рублей педагогическим работникам (в том числе руководителям) при увольнении в связи с выходом на трудовую пенсию по старости (при стаже педагогической деятельности 25 лет и более) и по инвалидности (независимо от стажа работы) за счет средств образовательного учреждения при наличии финансовой возможности (письмо Министерства образования и науки Пермского края от 23.04.2014 № СЭД-26-01-24-486 «О социальных гарантиях работникам образования»).
8. Гарантии профсоюзной деятельности, обязательства профкома.
7.Гарантии профсоюзной деятельности.

7.1.Работодатель во взаимоотношениях с первичной профсоюзной организацией руководствуется федеральным законом от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудовым кодексом Российской Федерации:

не вмешивается в практическую деятельность профкома и не ограничивает его права;

признает профком единственным представителем коллектива при ведении переговоров по социально-трудовым вопросам и заключении коллективного договора;

обязуется при наличии письменных заявлений членов профсоюза, ежемесячно и бесплатно производить безналичное удержание из заработной платы работников, профсоюзных членских взносов. Работодатель не вправе задерживать перечисление указанных средств.

7.2.Работодатель предоставляет членам профсоюзных органов, не освобожденным от основной работы, свободное время для участия в качестве делегатов съездов, конференций, собраний, созываемых профсоюзами, а также для участия в работе их выборных органов с сохранением среднего заработка.

7.3.Работники, избранные в состав профкома, не могут быть уволены, переведены на другую работу, подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профкома

7.4.Работодатель гарантирует профсоюзному комитету получение бесплатной информации по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

7.5.Работодатель, осознавая необходимость обеспечения социальной защищенности своих работников, обязуется принимать локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права по согласованию с профсоюзным органом. 
    
По согласованию с профсоюзным комитетом ДОУ рассматриваются также следующие вопросы:

расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст.82,374 ТК РФ);

разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ);

привлечение к работе в выходные и нерабочие (праздничные) дни (113 ТК РФ);

очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ);

установление заработной платы (ст.135 ТК РФ);

массовые увольнения работников (ст.180 ТК РФ);

утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);

создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ);

установление размеров выплат за вредные и иные особые условия труда (по результатам специальной оценки условий труда) (ст.147 ТК РФ);

определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);

размер повышения оплаты труда в ночное время (ст.154 ТК РФ);

применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения срока одного года со дня его применения (ст.193,194 ТК РФ);

другие вопросы, затрагивающие социально-трудовые права работников, предусмотренные данным коллективным договором.

7.6.Профсоюзный комитет:

7.6.1.Содействует реализации настоящего договора, снижению социальной напряженности в трудовом коллективе.

7.6.2.Не выступает организатором забастовок в случае выполнения обязательств, предусмотренных в настоящем договоре.

7.6.3.Предоставляет работодателю решения выборных органов, касающихся деятельности учреждения.

8.Контроль выполнения коллективного договора.
8.1.Стороны договорились, что:

8.1.1.Работодатель направляет коллективный договор со всеми приложениями в семидневный срок со дня подписания его сторонами в орган по труду для уведомительной регистрации.

8.1.2.Ежегодно стороны отчитываются о выполнение коллективного договора на общем собрании  коллектива.

8.1.3.Периодически не реже 1 раза в полугодие обмениваются информацией о ходе выполнения коллективного договора.

8.1.4.Рассматривают возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

8.1.5.Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для установления причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов.

8.1.6.В период действия коллективного договора при условии выполнения работодателем его положений, работники не выдвигают новых требований и не используют в качестве средства давления на работодателя приостановление работы (забастовку).

8.1.7.В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

8.2.В течение трех месяцев до окончания срока действия настоящего договора стороны приступают к переговорам по заключению нового коллективного договора или продлевают действующий.

8.3.Все приложения, упомянутые в тексте настоящего коллективного договора, являются неотъемлемой его частью.

    
Настоящий коллективный договор принят на общем собрании  работников МБДОУ №   11 « 09 » декабря 2015 года (протокол № 4  от  09.12.2015 г.).

    
Коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.
ПРИЛОЖЕНИЯ:
1. Правила внутреннего трудового распорядка работников МБДОУ № 11 – на 12 л.;

2. Перечень профессий, работникам которых предоставляется дополнительный отпуск, в связи с занятостью на работах с вредными и опасными условиями труда – на 1 л.;

3. Перечень профессий, работникам которых предоставляются смывающие и (или) обезвреживающие средства (Приказ Минсоцразвития от 17.12.2010 г. № 1122н) – на 1 л.;

4. Выписка из отраслевых норм выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты для работников ДОУ (Приказ Минсоцразвития от 27.01.2010 г. № 28н «Межотраслевые правила обеспечения работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами СИЗ) – на 1 л.;

5. Соглашение по охране труда – на 1 л.;

6. Положение об оплате труда работников МБДОУ № 11 – на 5 л.;

7. Положение по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБДОУ № 11 – на 11 л.

	Утверждаю:
Заведующая МБДОУ № 11
«____»____________2015 г.


	Согласовано:
Председатель профкома МБДОУ № 11

                   ______ __________________

                    «____»_____2015 г.





Приложение № 2
ПЕРЕЧЕНЬ

профессий, работникам которых предоставляется  дополнительный отпуск, в связи с занятостью на работах с вредными и опасными условиями труда.
     Повара  (продолжительностью до 8 календарных дней согласно разделу XLIII «Общие профессии всех отраслей народного хозяйства» Постановления Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 г. № 298/П-22).
	Утверждаю:
Заведующая МБДОУ № 11

«____»____________2015 г.


	Согласовано:
Председатель профкома МБДОУ № 11

                    _________________

                    «____»_____2015 г.




Приложение № 3
ПЕРЕЧЕНЬ

профессий, работникам которых предоставляются смывающие и (или) обезвреживающие   средства (Приказ Минсоцразвития от 17.12.2010г. № 1122н):
повар (мыло или жидкое моющее средство), 
воспитатель (мыло или жидкое моющее средство),

машинист по стирке белья (мыло или жидкое моющее средство), 
помощник воспитателя (мыло или жидкое моющее средство), 
медицинский работник (мыло или жидкое моющее средство)

	Утверждаю:
Заведующая МБДОУ № 11

«____»____________2015 г.


	Согласовано:
Председатель профкома МБДОУ № 11

                    _________________

                    «____»_____2015 г.





Приложение № 4

Выписка из отраслевых норм выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты для работников ДОУ

(Приказ Минсоцразвития РФ от 27.01.2010 г. № 28н «Межотраслевые правила обеспечения работников спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ)

	Наименование профессии
	Наименование спецодежды и обуви
	Срок носки (мес.)

	1. Воспитатель
	Халат хлопчатобумажный
	1 год

	2. Помощник воспитателя
	Халат хлопчатобумажный

Фартук с нагрудником

(прорезиненный)

Тапочки
	1 год

До износа
До износа

	3. Машинист по стирке и ремонту белья
	Халат хлопчатобумажный

Фартук с нагрудником

(прорезиненный)

Сапоги резиновые

Перчатки резиновые
Тапочки кожаные 
	1 год


До износа

                  До износа
                  До износа

	4. Повар
	Платье хлопчатобумажное

Фартук хлопчатобумажный
Колпак

Тапочки с задником
	1 год

1 год
До износа


Приложение 5

	Утверждаю:
Заведующая МБДОУ № 11

«____»____________2015 г.


	Согласовано:
Председатель профкома МБДОУ № 11

                    _________________

                    «____»_____2015 г.




Соглашение по охране труда.

    Администрация и профсоюзный комитет МБДОУ № 11 заключили настоящее соглашение о том, что в период с января 2016 г. по декабрь 2018 г. будут выполняться следующие виды мероприятий по охране труда работников ДОУ
	Мероприятие, предусмотренное предложением
	Сроки выполнения
	Ответственный

	Регулярная проверка освещения и содержания в рабочем состоянии осветительной арматуры
	Ежедневно
	Завхоз

	Своевременное обеспечение спецодеждой, орудиями труда, моющими средствами, средствами индивидуальной защиты
	1 раз в неделю
	Завхоз

	Регулярное пополнение аптечек скорой помощи
	1 раз в квартал
	медицинская сестра

	Завоз песка для посыпания территории во время гололёда
	Октябрь
	Завхоз

	Ремонт  помещений детского сада, приобретение недостающей мебели
	Июнь – Август
	Завхоз

Заведующий



	Установка окон ПВХ
	Июль-август
	Завхоз

Заведующий

	Озеленение и благоустройство территории, разбивка цветников
	Май – август
	Завхоз

Заведующий 

	Ремонт отмостки, укрепление фундамента
	Май- август
	Завхоз

Заведующий

	Регулярный ремонт мебели во всех помещениях
	По мере необходимости
	Завхоз

	Контроль за состоянием системы тепло и водоснабжения. Своевременное устранение неисправностей
	Ежедневно
	Завхоз

	Контроль за состоянием работы по охране труда, соблюдением техники безопасности, ПБ на рабочем месте
	Постоянно
	Завхоз

Заведующий Председатель ПК

	Ремонт ограждений, ворот, калиток, построек на территории
	По мере необходимости
	Завхоз

	Установка кодовых замков (домофонов) на входы в здания
	В течение года
	Завхоз

Заведующий

	Приобретение столовой и кухонной посуды
	В течение года
	Завхоз

	Замеры сопротивления изоляции
	В течение года
	Завхоз


Приложение  6
ПРИНЯТО                                                                    УТВЕРЖДАЮ

Общим собранием                                                     заведующий МБДОУ № 11       трудового коллектива                                             _______(Александрова И.М.)
МБДОУ  № 11                              

Протокол № __1__ от 16.02.2015 г

Положение

об оплате труда работников  Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 11 «Родничок»

г. Красновишерск, 2015 г.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ    
1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников (далее - Положение) Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 11 «Родничок» (далее - ДОУ) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом от 29.12.2012  №  273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным Законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 21.08.1998 № 37 «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих», приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 № 525 «О профессиональных квалификационных группах и утверждении критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам», от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», приказом Министерства образования Пермского края от 22.10.2012 № СЭД-26-01-04-412 «Об утверждении Методических рекомендаций формирования системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных образовательных учреждений Пермского края, реализующих государственные полномочия в сфере образования за счет субвенций из бюджета Пермского края»,   постановлением администрации Красновишерского муниципального района от 30.01.2013 № 124 «Об утверждении Методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных образовательных учреждений Красновишерского муниципального района» и другими нормативными правовыми актами, регулирующими условия оплаты труда, в том числе условия оплаты труда педагогических работников.
1.2. Заработная плата работника ДОУ представляет собой вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы и состоит из должностного оклада, компенсационных и стимулирующих выплат
1.3 Система оплаты труда и стимулирования работников ДОУ устанавливается  коллективным договором, отраслевыми соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Пермского края, нормативными правовыми актами органа местного самоуправления Красновишерского муниципального района Пермского края.

1.4 Индексация заработной платы работников ДОУ осуществляется в порядке, определенном действующим законодательством.

2. ОСНОВНЫЕ УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА
 2.1. Минимальный размер заработной платы работников устанавливается с
учетом компенсаций и социальных выплат и не может быть ниже МРОТ, установленного Федеральным законом от 24.06.2008 № 91-ФЗ «О внесении изменения в статью 1 Федерального закона "О минимальном размере оплаты труда"».

2.2. Должностной оклад педагогическим работникам устанавливается за про​должительность рабочего времени (норму часов преподавательской работы за ставку заработной платы), установленную постановлением Правительства Россий​ской Федерации от 03.04.2003 № 191 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников" (ред. от 18.08.2008).

2.3. Размеры и сроки увеличения должностных окладов работников ДОУ устанавливаются в соответствии с распоряжениями Правительства РФ, Пермского края и главы Красновишерского муниципального района.
2.4. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенса​ционного, стимулирующего характера, премии в соответствии с разделами 3, 4, 5 настоя​щего Положения.

3. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО   ХАРАКТЕРА
 3.1. Работникам ДОУ производятся компенсационные выплаты в связи с исполнениями ими своих трудовых обязанностей в условиях, отличных от нормальных.
  3.2. Перечень, размеры  определения выплат компенсационного характера, устанавливаемых работникам ДОУ, указаны в приложении 1 к настоя​щему Положению.
3.3. Выплаты компенсационного характера, размеры, условия и порядок их определения устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными норма​тивными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными норматив​ными правовыми актами Российской Федерации и Пермского края, содержа​щими нормы трудового права, и конкретизируются в трудовых договорах работников.
3.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном от​ношении от установленного оклада (должностного оклада) работников без учета доплат и надбавок.
3.5. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

Работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью
разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий
и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, отменяются. 
3.6. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент). Районный коэффициент начисляется на фактический месячный заработок, включая доплаты и надбавки.
3.7. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:    
1) доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работни​ку на срок, на который устанавливается совмещение профессий (должностей).
Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы;

2) доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику на срок, на который устанавливается расширение зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон тру​дового договора, с учетом содержания и объема дополнительной работы;
3) доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника
без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается
работнику при увеличении установленного ему объема или возложении на него
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы,
определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом
содержания и объема дополнительной работы; 
       4) доплата при выполнении работ в выходные и нерабочие праздничные дни
производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие
праздничные дни.

Размер доплаты составляет: работникам, получающим оклад (должностной
оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада
(должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада),
если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в преде​лах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или
часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх
оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы
рабочего времени;

5) повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно;
6) доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.
     Размер доплаты составляет 35 процентов оклада (должностного оклада) за час работы работника.
Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) на среднемесячное количество часов в со​ответствующем календарном году.
Приложение № 1 

к Положению об оплате труда работников МБДОУ № 11 «Родничок»

	№ п/п
	Виды работ
	% компенсации (от ставки)

	
	За работу во вредных и (или) опасных и иных особых условий труда (повара)

	
	с тяжелыми и вредными условиями труда
	12% в соответствии со ст.147 ТК

	
	За работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных (сторожа)

	
	за работу в ночное время  
	35% в соответствии со ст.154 ТК

	
	за работу в праздничные дни
	в соответствии со ст. 153 ТК

	
	За работу с дезинфицирующими средствами  (уборщик служебных помещений, помощник воспитателя, машинист по стирке белья

	
	
	10% в соответствии со ст.147 ТК

	
	За работу в особых климатических условиях (уральский коэффицент)

	
	
	20% в соответствии со ст. 31 ТК


Приложение  7
ПРИНЯТО                                                                                         УТВЕРЖДАЮ

Общим собранием работников                                                         заведующая МБДОУ № 11  

МБДОУ  № 11                              

Протокол № __1__ от 16.02.2015 г.                                                _________(Александрова И.М.)

Положение

по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников  Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  детского сада № 11 «Родничок»

г. Красновишерск, 2015 г.

Положение

по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников  Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения   детского сада № 11 «Родничок»

 (МБДОУ № 11)

I. Общие положения

Настоящее Положение о стимулировании и премировании работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения   детского сада  № 11 «Родничок»  (далее Положение) разработано в соответствии:    Трудовым кодексом Российской Федерации;   Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в  Российской Федерации»; Постановления администрации Красновишерского муниципального района от 23.01.2014 № 95 «Об утверждении Порядка оплаты труда и стимулирования работников муниципальных образовательных учреждений Красновишерского муниципального района», Уставом Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения   детского сада  № 11 «Родничок» (далее МБДОУ № 11);  Коллективным договором МБДОУ № 11;  Положением об оплате труда работников МБДОУ № 11. 
Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников МБДОУ №11  в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы работников, а также с целью мотивации работников к инновационной деятельности, использованию современных образовательных технологий, профессиональному росту и с целью повышения ответственности, сознательности работников МБДОУ № 11 за конечные результаты труда. 

Положение является локальным нормативным актом МБДОУ № 11, устанавливающим критерии и порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда. Настоящее Положение принимается Педагогическим советом ДОУ, утверждается и вводится в действие приказом заведующего ДОУ. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются приказом заведующего ДОУ на основании решения Комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с настоящим Положением и в пределах фонда оплаты труда.

Администрация ДОУ вправе направить на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда, денежные средства экономии по фонду оплаты за месяц предыдущие периоду установления стимулирующих надбавок, средства, высвободившиеся в результате оптимизации образовательной программы и штата дошкольного образовательного учреждения.




Система стимулирования включает поощрительные выплаты по результатам труда всем категориям работников дошкольного учреждении, включая совместителей. Установление стимулирующих выплат, не связанных с результативностью труда (выполнением должностных обязанностей), не допускается.





Начисление надбавок стимулирующего характера производится пропорционально отработанному времени либо на других условиях, определённых трудовым договором.

При объявлении дисциплинарного  взыскания за  невыполнение или ненадлежащее выполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией и трудовым договором, правил внутреннего трудового распорядка, при нарушениях трудовой и исполнительской дисциплины, нарушениях нормативных актов РФ, Пермского края, муниципалитета, выплаты стимулирующего характера не устанавливаются на весь период взыскания.

Срок Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.

II.  Порядок осуществления стимулирующих выплат.

2.1.      Для установления работникам выплат стимулирующего характера создается комиссия по распределению выплат стимулирующего характера (далее по тексту Комиссия), утверждаемая приказом заведующего МБДОУ № 11. Комиссия является коллегиальным органом, действующим в соответствии с Положением о комиссии по распределению выплат стимулирующего характера.
2.2.      Основными задачами комиссии являются:
· оценка результатов деятельности работников МБДОУ № 11 в соответствии с критериями  и материалами самоанализа;
· рассмотрение и одобрение предлагаемого администрацией МБДОУ № 11 перечня работников – получателей стимулирующих выплат;
· подготовка протокола заседания Комиссии о назначении стимулирующих выплат.

2.3.      Состав Комиссии определяется учреждением самостоятельно, но не может быть менее пяти человек. В состав Комиссии включаются:  заведующий ДОУ;




     председатель первичной профсоюзной организации;





                 старший воспитатель;









                 члены коллектива, включённые в состав Комиссии путём выборов.                                                           2.4.      Стимулирующие  выплаты осуществляются на основании аналитической информации о показателях деятельности работников (анализа рейтинговых листов и самоанализа деятельности) в соответствии с критериями оценки деятельности работников МБДОУ № 11 представленных в Положении.





                                                                                            2.5. Все работники МБДОУ № 11 предоставляют в комиссию по распределению стимулирующего фонда оплаты труда  материалы   по   самоанализу   деятельности,  не позднее 15 числа текущего месяца.






                                                                           2.6.      Комиссия принимает решение о присуждении стимулирующих выплат открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов состава. Принятое решение оформляется протоколом.                                                                                                                          2.7.      Секретарь комиссии в течение 1 рабочего дня  оформляет протокол заседания  и аналитическую информацию о показателях деятельности работников, которая является основанием для определения размера стимулирующих выплат.                                                                                                                         2.8.  На основании протокола Комиссии заведующий МБДОУ № 11 в течение одного рабочего дня издает приказ об установлении выплат стимулирующего характера.                                                          2.9.  Обеспечение соблюдения принципа прозрачности при распределении стимулирующих выплат работникам МБДОУ № 11 осуществляется путем предоставления информации о размерах и сроках назначения выплат.
III.Виды стимулирующих выплат.
2.1. В детском саду применяются следующие виды стимулирующих выплат:

2.1.1. Надбавки за результативность и качество труда.

2.1.2. Премии.
2.1.3. Материальная помощь.

2.2. Надбавки устанавливаются за высокую результативность работы, успешное выполнение наиболее сложных работ, высокое качество работы, напряженность и другие качественные показатели труда конкретного работника.

2.3. Премии – дополнительная часть заработной платы, выплачиваемая за достижение плановых результатов труда детского сада. Применяется индивидуальное премирование, отмечающее особую роль отдельных работников, достигших высоких количественных и качественных результатов и коллективное премиро​вание, направленное на мотивацию работников. 

2.4. Материальная помощь выплачивается работнику с целью обеспечения социальных гарантий и, как правило, является компенсационной выплатой в чрезвычайных ситуациях. Также материальная помощь может выплачиваться согласно Коллективному договору МБДОУ № 11 и в иных случаях, предусмотренных законодательством.



2.5.   Работникам могут устанавливаться ежемесячные персональные надбавки  с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в  учреждении и других факторов в пределах обеспечения финансовыми средствами. 

	№
 
	Наименование
	Размер/руб.

	1
	За участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы
	 1500

	2

	За выполнение обязанностей калькулятора
	 3000

	3
	За квалификационную категорию

1 категория

Высшая категория
	 2000
 3000

	4
	За работу с детьми СОП и «группы риска»
	3000

	5
	За ведение сайта учреждения
	3000


IV. Основные понятия Положения

1. Система стимулирующих выплат работникам  дошкольного образовательного учреждения включает в себя выплаты по результатам труда.
2. К педагогическим работникам относятся лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, непосредственно осуществляющие учебно- воспитательный процесс.  

3. К прочему педагогическому персоналу относятся лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, выполняющие функции воспитателя, музыкального руководителя, педагога-психолога, социального педагога, учителя-логопеда и др.

4. К учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу относятся помощники воспитателей, повара, машинист по стирке и ремонту спецодежды, уборщики служебных помещений, дворники, рабочие по обслуживанию здания, и др.

V.Основания для стимулирования

1.Основаниями стимулирования работников являются критерии и показатели качества результативности профессиональной деятельности.

2.При определении размера выплаты Управляющий совет ДОУ руководствуется соответствующими критериями, утвержденными нормативным правовым актом муниципального учреждения

3. Стимулирующие выплаты работникам определяются в соответствии с Положением  и могут быть дополнены образовательным учреждением.
VI. Критерии для установления стимулирующих выплат заместителю руководителя по методической работе (старшему воспитателю) 

1. Высокая координация работы воспитателей, других педагогических работников по выполнению учебных программ, планов, качественная разработка и исполнение необходимой учебно-методической документации.

2. Организация стабильного повышения профессионального мастерства педагогических работников, квалификационного уровня, высокий уровень организации аттестации педагогических работников ДОУ (работа с электронным портфолио педагогов).

3. Высокие показатели работы методических объединений  дошкольного образовательного учреждения, результативное участие в муниципальных,  региональных  мероприятиях (смотры, конференции, творческие группы и т. д.)

4. Активное внедрение и использование современных образовательных технологий.
5. Создание и совершенствование необходимых условий безопасности для жизни и здоровья всех участников  воспитательно-образовательного процесса, применение в работе  здоровьесберегающих технологий.

6. Подготовка и проведение педагогических советов, разнообразие форм методической работы с кадрами, их эффективность.
7. Уровень оформления методической документации (Образовательная программа ДОУ, годовой план воспитательно-образовательной работы, материалы тематического контроля, протоколы педагогических советов и т. д.).

8. Высокий уровень исполнительской дисциплины, отсутствие дисциплинарных взысканий и административных наказаний.

9. Работа с сайтом детского сада, публикации в СМИ.

10. Внедрение в образовательный процесс ФГОС дошкольного образования.            
11. Социальная работа: обеспечение консультативной, диагностической, коррекционной, реабилитационной деятельности специалистов, работающих с детьми, состоящими в «группе риска», СОП и их семьями.

VII. Критерии для установления стимулирующих выплат педагогическим работникам   и прочему педагогическому персоналу 

Основными критериями для установления выплат педагогическим работникам и прочему персоналу являются:

1. Позитивная динамика освоения воспитанниками образовательных программ (по результатам проводимых работ, срезов).

2. Высокие показатели в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения по развитию речи, математики, физическому воспитанию, психосоциальному развитию.

3. Высокие показатели по  выполнению плана по детодням:

- при превышении нормативного состава (в группах раннего возраста-15, дошкольных – 20) оплата производится с указанием перенаполняемости в табеле учёта рабочего времени по формуле: количество детодней за месяц делится на норму детей в группе, умножается на количество превысивших и умножается на 1.2 (Уральский коэффициент).

4.Сложность, интенсивность, напряженность  работы (н-р, замещение отсутствующего педагога).          5. Работа с семьями и детьми группы «риска», обеспечение выполнения проекта по ранней профилактике социально опасного положения и социального сиротства в микрорайоне детского сада.

6. Работа с детьми с ограниченными возможностями здоровья (Составление и реализация индивидуальных коррекционно-развивающих программ, ведение мониторинга, а также применение инновационных технологий в обучении, дифференцированный подход к организации образовательной деятельности по количеству детей с ОВЗ).

7. Организация предметно-развивающей среды в группах (наличие собственных дидактических разработок, рекомендаций, пособий и прочее, применяемых в воспитательно-образовательном процессе).

8. Достижение воспитанников на  конкурсах, смотрах, спортивных соревнованиях.

9. Удельный вес выпускников подготовительной (старшей) группы, подтвердивших хорошие результаты при поступлении в школу.

10. Исследовательская компетентность: владение и применение педагогом исследовательских методов; наличие собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий. Участие в инновационной и экспериментальной работе.

11. Участие воспитателя в общественной работе образовательного учреждения, эффектное решение образовательно-воспитательных задач с привлечением органов общественного управления образовательного учреждения, педагогического сообщества.

12. Наличие квалификационной категории, регулярное заполнение электронного портфолио.

13. Высокий уровень исполнительской дисциплины, отсутствие дисциплинарных взысканий и административных наказаний.

14. Своевременное и качественное оформление документации (план воспитательно-образовательной работы, планирование, табель посещаемости воспитанников, протоколы родительских собраний и т.д.).

15. Организация занятости детей в свободное от занятий время (проведение кружковой работы по интересам детей, ритмической гимнастики и т. д.).

16. Разработка проектов: социальных на получение грантов, так и педагогических (внутри образовательного учреждения)

17. Участие в профессиональных конкурсах.
18. Выступления на конференциях всех уровней, педагогических советах, совещаниях, творческих группах, руководство ими, проведение открытых мероприятий, а также участие в мероприятиях по обмену опытом.

19. Демонстрация достижений через систему средств массовой информации (районная газета), участие в заполнении сайта ДОУ, ведение личной странички сайта.
20. Наличие позитивных отзывов со стороны родителей (отсутствие жалоб, отсутствие фактов перевода в другую группу (сад), где работает данный педагог по причине недовольства). Анкетирование и диагностика, проведение родительских собраний, консультации.

21. Отсутствие  задолженности по родительской плате (задолженность за предыдущий месяц на 1 число текущего не более 10%, 20%).
22. Применение здоровьесберегающих технологий (физкультминуток, гимнастик, нетрадиционных форм и методов обучения), проведение экскурсий, создание благоприятного психологического климата в группе (включая период адаптации), профилактика переутомляемости.
23. Отсутствие отрицательной динамики состояния здоровья воспитанников, случаев травматизма.
24. Качественное состояние закрепленной территории (прогулочного участка), эстетика оформления, наличие цветников, выполнение мелкого текущего ремонта помещений ДОУ.

25. Внедрение информационных технологий в педагогический процесс, использование ИКТ: новые формы проведения развлечений, утренников, занятий с использованием ИКТ.

26. Участие в разработке локальных актов учреждения (программ развития, образовательной программы, положений).

VIII. Критерии для установления стимулирующих выплат младшему  обслуживающему персоналу (помощники воспитателя, уборщики служебных помещений, дворник, сторож, повар и др.)
1.Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях ДОУ.

2.Активное участие в благоустройстве, озеленении, уборке территории образовательного учреждения, помещений учреждения, территории детского сада, в том числе проведение мелкого текущего ремонта в помещениях ДОУ.

3.Высокий уровень исполнительской дисциплины, отсутствие дисциплинарных взысканий и замечаний администрации.

4.Оперативное выполнение заявок по устранению технических неполадок.

5.Для помощников воспитателей: помощь педагогам в организации воспитательно-образовательного процесса (за осуществление присмотра за детьми в случае  занятости  педагогов (проведение родительских собраний, пед.советов и т.д.), а также помощь в проведении занятий, праздников, развлечений, досугов.

6.Для поваров: приготовление доброкачественной пищи с соблюдением санитарно-гигиенических требований; отсутствие замечаний надзорных органов (при проведении исследования пищи, смывов и т.д.); разнообразие в приготовлении блюд.

7.Участие в общих мероприятиях дошкольного образовательного учреждения (подготовка и проведение праздников, конкурсов и т.д.)

IX. Порядок определения стимулирующих выплат

         1. Источниками формирования фонда стимулирования является  стимулирующая часть фонда оплаты труда, экономия фонда оплаты труда, неиспользованный премиальный фонд предыдущего премиального периода, средства, высвобождаемые в результате оптимизации штатного расписания в течение календарного года, привлеченные внебюджетные средства.

         2. Стимулирующая часть ФОТ для работников ДОУ распределяется помесячно в виде премий  согласно критериям результативности профессиональной деятельности работников дошкольного учреждения. Премии устанавливаются в определенном процентном соотношении к должностному окладу (ДО)  на месяц, квартал,  учебный год.

          3. Распределение выплат по результатам труда стимулирующей части ФОТ производится органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления образовательным учреждением, по представлению руководителя учреждения и с учетом мнения профсоюзной организации. 

          4.  Управляющий Совет или орган, обеспечивающий государственно-общественное управление образовательным учреждением, разрабатывает и утверждает локальный акт о распределении стимулирующей части фонда.

          5.  Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются в локальных правовых актах образовательного учреждения.

X. Показатели уменьшения и лишения выплат стимулирующего характера 

Выплаты стимулирующего характера могут быть уменьшены или полностью сняты в следующих случаях:

1. При нарушении трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка;

2. При нарушениях санэпидрежима;

3. При нарушениях инструкции по охране жизни и здоровья детей;

4. Вследствие высокой заболеваемости детей в группе;

5. При нарушениях техники безопасности и пожарной безопасности;

6. При недобросовестном исполнении должностных обязанностей;

7. По поводу обоснованных жалоб со стороны родителей и коллег.
	№ п\п
	Критерии
	Периодичность выплат
	Форма представления показателей
	Фиксированная сумма,  

(%) выплат

	
	
	1.Педагогический персонал

	1.1
	Организация занятости детей в свободное от занятий время (кружковая работа)
	постоянная доплата в течение учебного  года
	при наличии конспектов, методических разработок
	3000 р.

	
	Осуществление проектной деятельности:

Краткосрочный проект

Долгосрочный проект
	постоянная доплата в течение учебного года
	при наличии конспектов, методических разработок
	        1000 р.

        2 000 р.

	1.2
	Высокие показатели по  выполнению плана по детодням
	ежемесячно, по результатам анализа посещаемости 
	табеля посещаемости
	по факту

	
	Интенсивность и напряженность  работы
	по факту выполненной работы (работа по 12 часов, замещение временно отсутствующего воспитателя)
	по представлению администрации 
	200 рублей за 1 день переработки

	
	Организация предметно-развивающей среды в группах
	1 раз в квартал, по факту
	внутренний контроль
	1 000 р.

	
	Наличие у педагога квалификационной категории

1 квалификационная категория

Высшая квалификационная категория
	ежемесячно
	Аттестационные листы, приказы
	         2 000 р.

         3 000 р.

	
	Работа с детьми с ограниченными возможностями здоровья
	ежемесячно
	По факту
	1 000 р. За 1 ребенка

	1.3
	Внедрение инновационных технологий в педагогический процесс, использование ИКТ, пополнение медиатеки обучающими и дидактическими материалами
	ежемесячно
	при наличии методических разработок, конспектов, отзывов по факту
	до 20% ДО

	1.4
	 Оформление выставок, стендов,  выступления на педсоветах, проведение открытых мероприятий, участие в праздниках
	Ежемесячно


	
	до 20% ДО

	1.6
	Участие в районных мероприятиях
	разовые премии
	
	до 20% ДО

	1.7
	Демонстрация достижений через СМИ
	разовые премии
	
	до 20% ДО

	1.8
	Работа с семьями и детьми группы «риска»
	разовые премии
	
	до 20% ДО

	1.9
	Оформление документации
	разовые выплаты по результатам проверки
	
	до 20% ДО

	1.10
	Отсутствие  задолженности по родительской плате
	анализ предыдущего месяца 
	ведомости оплаты за детский сад
	90% оплаты – 2000 р.

80% - 1000 р.

	1.11
	Участие в конкурсах, смотрах
	Разовые премии, по результатам конкурса
	Приказы, сертификаты, дипломы участников
	в соответствии с Положением о проведении конкурса

	1.12
	Отсутствие жалоб родителей, случаев травматизма, отсутствие дисциплинарных взысканий, эффективное решение образовательно-воспитательных задач
	По итогам года, квартала
	
	до 20% ДО

	1.13
	Участие воспитателя в общественной работе образовательного учреждения
	Разовые премии
	
	до 20% ДО

	1.14
	Создание благоприятного психологического климата в группе
	Разовые премии
	
	до 20% ДО

	1.15
	Исследовательская компетентность
	По итогам года
	
	до 20% ДО

	1.17
	 Хорошие результаты      выпускников при поступлении в школу
	Разовые выплаты по итогам мониторинга
	
	до 20% ДО

	1.18
	Качество состояния закрепленной территории, текущий ремонт
	Разовые премии
	
	до 20% ДО

	1.20
	Работа с родителями
	Ежемесячно
	
	до 20% ДО

	
	
	Старший воспитатель

	1.
	Высокая координация работы воспитателей по выполнению учебных программ, планов, качественная разработка и исполнение необходимой учебно-методической документации
	Ежемесячно
	
	до 20% ДО

	2.
	Организация стабильного повышения профессионального мастерства педагогических работников (портфолио)
	Ежемесячно
	
	до 20% ДО

	3.
	Подготовка и проведение педагогических советов, разнообразие форм методической работы с кадрами, их эффективность
	Ежемесячно
	
	до 30% ДО

	4.
	Уровень оформления методической документации, участие в разработке локальных актов учреждения (программ развития, образовательной программы, положений), предоставление отчетности Учредителю, КДН и ЗП и по запросам
	Ежемесячно
	
	до 20% ДО

	5.
	Работа с сайтом ДОУ
	Ежемесячно
	
	до 20% ДО

	6.
	Внедрение ФГОС в образовательный процесс ДОУ 
	Ежемесячно
	
	до 20% ДО

	7.
	Проведение мероприятий на уровне района
	По результатам проведения
	
	до 30% ДО

	
	Музыкальный руководитель
	
	

	1.
	Оформление  стендов,  выступления на педсоветах, проведение открытых мероприятий, подготовка и участие в праздниках
	Ежемесячно
	
	до 20% ДО

	2.
	Участие в конкурсах, смотрах
	Разовые премии, по результатам конкурса
	
	в соответствии с Положением о проведении конкурса

	3.
	Участие в общественной работе образовательного учреждения, проведение мероприятий 
	Разовые премии
	
	до 20% ДО

	4.
	Проектная деятельность
	в течение разработки и проведения
	
	до 30% ДО

	5.
	Положительные результаты воспитанников при участии в конкурсах
	По результатам конкурса
	
	до 30% ДО

	6.
	Публикации в СМИ, работа с сайтом
	Ежемесячно 
	
	до 20% ДО

	7.
	Проведение мероприятий на уровне района
	По результатам проведения
	
	до 30% ДО

	
	Учитель-логопед
	
	

	1.
	Оформление  стендов,  выступления на педсоветах, проведение открытых мероприятий, подготовка и участие в праздниках
	Ежемесячно
	
	до 20% ДО

	2.
	Результативность образовательной деятельности (положительная динамика коррекции развития обучающихся, снижение количества детей, стоящих на учете)
	По итогам года, квартала
	
	до 205 ДО

	3.
	Публикации в СМИ, работа с сайтом
	Ежемесячно
	
	до 20% ДО

	4.
	Взаимодействие с родителями (отсутствие жалоб, удовлетворенность родителей качеством услуги)
	По итогам года, квартала
	
	до 20 % ДО

	5.
	Проведение мастер-классов, семинаров, участие в педсоветах, родительских собраниях
	Ежемесячно
	
	до 20 % ДО

	6.
	Разработка  и реализация проектов
	в течение разработки и проведения
	
	до 30% ДО

	7.
	Участие в общественной работе образовательного учреждения, проведение мероприятий
	Разовые премии
	
	до 20% ДО

	
	2.Малый обслуживающий персонал
	
	
	

	2.1
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях ДОУ
	Разовые выплаты по итогам проверки
	
	до 20% ДО

	2.2
	Активное участие в благоустройстве ОУ
	Разовые выплаты по итогам проверки
	
	до 20% ДО

	2.3
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	По итогам года
	
	до 20% ДО

	2.4
	Отсутствие замечаний надзорных органов

и администрации
	Разовые выплаты по итогам проверки
	
	до 15% ДО

	2.5
	Участие в благоустройстве территории ДОУ, включая текущий ремонт
	Разовые выплаты
	
	до 20% ДО

	2.6
	Приготовление доброкачественной пищи
	Разовые премии
	
	до 15% ДО

	2.7
	Напряженность работы
	Разовые премии
	
	до 20% ДО
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